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Bevezetd

A Dunadujvarosi Vagyonkezeld Zartkérden Mikodd Részvénytarsasag. Szervezeti és MUkodési
Szabalyzata a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. torvény, az Alapitoé Okirat, valamint
a vonatkozd jogszabdlyok alapjan meghatdrozza a tarsasag munkaszervezetét, feladatait, és
a mikodésre vonatkozé legfontosabb szabalyokat.

A gazdalkodasi feladataink jelentés hanyadat az atruhazott kdzszolgaltatdi feladatok
képezik.



L ALTALANOS RESZ

I.1. ATarsaséag fobb adatai

12,

A Tarsasag cégneve: DVG Dunadjvarosi Vagyonkezel&
Zartkor(en M{kodd Részvénytdrsasag
Névroviditésre hasznalt cimszo: DVG Zrt.
A Tarsasdg tipusa és jellege: Egyszemélyes, zartkdrien mikodd
részvénytarsasag
A Tarsasag székhelye: 2400 Dunatjvéaros, Kenyérgyari Gt 1.
Alapito jogot gyakorl6: Dunadjvéros Megyei Jogi Varos Onkorményzata

(a tovabbiakban: részvényes, vagy
tulajdonos)

A Zrt. Ugyvezetd szerve: Igazgat6sag

Miikddésének id6tartama: legfeljebb 5 éves (az Igazgat6sag tagjai megbizdsuk
lejartat kovetden Ujra kinevezhetdk)

Cégjegyzékszama: 07-10-001030

A Tarsasag tevékenységi kore
A térsasag tevékenységi kérei a TEAOR '25 szerint:

A Tarsasag fétevékenysége: 64.21 Vagyonkezelés (holding)

A Tarsasag egyéb tevékenységei:
6310 Szamitastechnikai infrastruktira, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas
szolgaltatasok
8121 Altalanos épiilettakaritas
4335 Egyéb befejezo épités
4324 Egyéb épliletgépészeti szerelés
7990 Egyéb foglalas
7739 Egyéb gép, targyi eszkéz kblcsbénzése
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3319
4299
4778
4399
9319
5226
0119
4711
1623
5611
8210
0128
3821
6831
3312
8230
4941
4100
8299
7499
9329
3833
1812
5210
6820
8551
9311
4211
9321
8210
4311
9524
3100
0114
4950
0115
8122
6392
6290
6832
5819
5320
1820
5590

Egyéb ipari eszkoz javitasa, Karbantartasa

M.n.s. egyéb épitmény épitése -

Egyéb uj aru kiskereskedelme

M.n.s. egyéb specialis szaképités

M.n.s. sporttevékenység

Egyéb, szallitast kiegészité szolgaltatas

Egyéb, nem évelé névény termesztése

Elelmiszer jellegii vegyes kiskereskedelem
Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

Ettermi vendéglatas

Adminisztrativ, lizletmenetet tamogato szolgaltatas
Fiiszer-, aroma-, narkotikus gyogynévény termesztése
Hulladékanyag-hasznositas

Ingatlaniigyletek kozvetitése

Ipari gép, berendezés javitasa, karbantartasa
Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

Kozuti aruszallitas

Lako- és nem lakoépiilet épitése

M.n.s. egyéb lizletmenetet témogat6 ézolgéltatés

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
M.n.s. szérakoztatas, szabadidds tevékenység
Hulladékanyag-hasznositas

Nyomas (kivéve: napilap)

Raktarozas, tarolas

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Sport-, szabadidds képzés

Sportlétesitmény miikddtetése

Ut, autopalya épitése

Vidamparki, tematikus parki tevékenység
Adminisztrativ, iizletmenetet tamogaté szolgaltatas
Bontés _

Butor, lakberendezési targy javitasa, karbantartasa
Butorgyartas

Cukornadtermesztés

Csdvezetékes szallitas

Dohanytermesztés

Egyéb éplilet-, ipari takaritas

Egyéb informacios szolgaltatas

Egyéb informaciotechnolégiai szolgaltatas

Egyéb ingatlaniigynéki, -kezelési szolgéltatas
Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)
Egyéb postai, futarpostai tevékenység

Egyéb sokszorositas

Egyéb szallashely-szolgaltatas
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5829
8123
4618
4312
7111
8110
7732
4332
0240
0210
0220
2512
2511
4334
5911
5912
5913
5914
4221
5813
9623
0111

9531
3530
5920
9522

7740

6220

6812
3320
5630
5530
4942
8291
8009
9699
8569
7312
7112
7731

Egyéb szoftverkiadas

Egyéb takaritas

Egyéb termék ligyndki nagykereskedelme
Epitési teriilet elékészitése

Epitészmérnoki tevékenység
Epitménylizemeltetés

Epitéipari gép kélcsonzése
Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Erdészeti szolgaltatas

Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
Fakitermelés

Fém épiiletelem gyartasa

Fémszerkezet gyartasa

Festés és livegezés

Film, vided, televiziomiisor készitése

Film, vided, televiziomlisor készitésének utémunkalatai
Film-, videoterjesztés

Filmvetités

Folyadék szallitasara szolgalé k6zmd épitése
Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

Fiird6-, szauna-, gézfiirdé-szolgaltatas
Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes névény, olajos mag termesztése

Gépjarmli javitasa, karbantartasa

Goézellatas, lIégkondicionalas

Hangfelvétel-készités, -kiadas

Haztartasi gép, haztartasi, kerti eszkéz javitasa, karbantartasa

Immaterialis javak kélcsénzése, kivéve a szerzéi jogdijban részesiilé
javakat

Informaciétechnolégiai  szaktanacsadas és szamitastechnikai
eszkozok, rendszerek lizemeltetése

Ingatlanfejlesztés

Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

Italszolgaltatas

Kempingszolgaltatas

Koltoztetés

Kovetelésbehajtas

M.n.s. biztonsagi tevékenység

M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

M.n.s. oktatast kiegészité tevékenység

Médiareklam

Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

Mezégazdasagi gép kélcsénzése

6



1.3.

7120
3811
0161
8001
0126
4333
7320
7330
6010
7311
0112
0116
6811
7721
8532
5510
6920
5221
3900
3700
5622
6020

9630
7210
9313
4341
5520
7010
7020
0230
4331
4321
4322

4291
7734
3600
8130

Miiszaki vizsgalat, elemzés

Nem veszélyes hulladék gyljtése

Novénytermesztési szolgaltatas

Nyomozoi, személybiztonsagi tevékenység
Olajtartalmu gyiimolcs termesztése

Padlé- és falburkolas

Piac-, kézvélemény-kutatas

PR-tevékenység

Radiomisor-szolgaltatas, audiotartalom-terjesztés
Reklamiigyndki tevékenység

Rizstermesztés

Rostnévénytermesztés

Sajat tulajdond ingatlan adasvétele

Szaﬁa&ldcis, sporteszkoz kolcsénzése

Szakmai kbzépfoku oktatas

Szallodai szolgaltatas 7
Szamwviteli, kényvvizsgaloi, addészakértoi tevékenység
Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
Séennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
Szenn yviz gyljtése, kezelése

Szerzédéses étkeztetés és egyéb vendéglatas
Televiziomiisor 6sszeallitasa, szolgaltatasa, videétartalom-terjesztés

Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas
Természettudomanyi, miszaki kutatas, kisérleti fejlesztés
Testedzési szolgaltatas

Tetéfedés, tetészerkezet-épités B

Udiilési célti és egyéb rovid tavi szallashely-szolgaltatas
Uzletvezetés

Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanacsadas

Vadon termé erdei termény gylijtése

Vakolas

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fiités-, Iégkondicionalo-szerelés

Vizi lét_esitmén y épitése

Vizi szallitéeszkéz kblcsonzése

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Zoldteriilet-kezelés

A Tarsaséag vezetési rendszere



3.1 Az lgazgatésag

Az |gazgatdsag jogallasa: Az Igazgatdsag a Tarsasag (igyvezetd szerve.

Az Igazgatosag harom tagbdl all, tagjai az elndk és az igazgatésag tovabbi ketts tagja,
akik az igazgatoi cim hasznalatara jogosultak. (A tarsasag legmagasabb beosztasu
munkavallaldja - vezérigazgatd - amennyiben nem tagja az Igazgatésagnak, akkor
Ulésein allandd meghivottként részt vesz. Vezérigazgatd tavollétében annak
helyettese vesz részt az llésen.)

Az igazgatdsag tagjait a részvényes valasztja meg, hivhatja vissza és dijazasukat is 6
allapitja meg.

Ha az igazgatésag barmely tagja a mikddési idejének letelte el6tt barmely okbdl
kivalik az igazgatésaghdl, akkor a megliresedett helynek G4j személlyel vald
betdltésérdl a részvényes dont.

Az igazgatosag tagjai egy-egy szavazati joggal rendelkeznek.

Az igazgatosag elndkét a részvényes valasztja ki és nevezi ki.
Az Igazgatdsag hataskore:

Az igazgatosag dont azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a részvényes
kizarélagos hataskorébe, vagy amelyeket a részvényes az igazgatosag hataskérébe utal, igy:
- Amennyiben a Tarsasagnak nincsen 0ndllé képviseleti joggal felruhazott
vezérigazgatdja, (gy az igazgatosag tagjai kézll kettd tag egylittesen képviseli a
részvénytarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsdgok és mas
hatésagok elétt, és iranyitja a tarsasag gazdalkodasat.

- Elkészitteti és ellendrzi a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatasat, és javaslatot
tesz a nyereség felosztasara.

- A tarsasag éves beszamoljat a hirdetményekre vonatkozd szabdlyok szerint
kbzzéteszi, illetve a cégbirdsaghoz beterjeszti.

- Gondoskodik a tarsasag Uzleti kbnyveinek szabalyszer(i vezetésérél.

- Evente legaldbb egyszer jelentést készit a részvényes részére a tarsasag
Ugyvezetésér6l, a tarsasag vagyoni helyzetér6l és Uzletpolitikajardl ezen
ugyekben, haromhavonta a felligyelG bizottsag részére jelentést készit.

- D6nt a névre szold6 részvények atruhazasahoz szikséges hozzajarulas
kiadasarol.

- A jogszabalyok és az alapszabaly keretei kdzott jogosult barmilyen, a tarsasag
mikodésével kapcsolatos, altala Iényegesnek tartott ligyben a ddntést sajat
hataskoérébe vonni.

- Koételes 8 napon belll a felligyel6 bizottsag egyideji értesitése mellett a
szukséges intézkedések megtétele céljabdl a részvényesi kdzgyiilés
Osszehivasat kezdeményezni, ha tudomasara jut, hogy a részvénytarsasag sajat
tokéje a veszteség kdvetkeztében az alaptSke 2/3-dra csdkkent, a sajat téke a
Ptk. 3:212. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszeg ald csdkkent, vagy a
részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette,
illetve ha vagyona tartozasait nem, fedezik.

Az Igazgat6sag mikdodési rendje:



Az Igazgatosag évente legalabb négyszer kételes lilésezni.

Az igazgatosag tagjainak adatvédelmi és Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot
kell tenni, melyet az igazgatésag dokumentumrendszerében kell &rizni és
nyilvantartani.

Az igazgatosagot az lgazgatdsag elndke, akadalyoztatdsa esetén barmelyik
igazgatosagi tag hivja 6ssze - barmelyik igazgatosagi tag, fellgyel6 bizottsagi
tag, vagy a kdnyvvizsgald kérésére.

Az Ulést annak megkezdése el6tt legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és az
idépont megjeldlésével - irasban kell dsszehivni. Az igazgatosag elndke altal
slrgbsnek mindsitett napirend(ek) megtargyalasara az Ulés 8 napon bellli
idépontra is Osszehivhato telefonon vagy e-mailben, a hely és idGpont
megjeldlésével.

A meghivéban jelezni kell, hogy lehetfség van-e az llésen elektronikus hirk6zl6
eszkdz atjan vald részvételre és szavazasra. Az a tag, aki az Ulésen
személyesen nem tud részt venni, az igazgatdsagi (ilés elott irasban kérheti,
hogy elektronikus hirkdzl6 eszkdz segitségével vehessen részt az lilésen.

-Az igazgatdsag hatarozatait egyszer( szotobbséggel hozza. A tavollévé tag
elektronikus hirkozlé eszkéz Gtjan is bekapcsolédhat az (lésbe, melynek
feltétele, hogy az alkalmas legyen a tavollévd tag személyének egyértelm(
beazonositasara. Az Igazgatosag elndkének vezetésével tobb tavollévé tag
esetén konferencia-beszélgetés kezdeményezhetd. A tavollévé tag
elektronikus dton irasban nem szavazhat, kizarélag szdban jogosult
hozzaszblas tételére és szavazasra.

Az igazgatosag akkor hatarozatképes, ha annak legalabb harom tagja jelen van
az ulésen.

Az l|gazgatésag jogosult Ulés tartasa nélkill, irasbeli déntéshozatallal is
hatarozatot hozni. Ennek részletszabalyait az Igazgatésag Ugyrendjében
koteles rogziteni.

-Az |gazgatésag Uléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyben a
jelenlévoket fel kell tlintetni, régziteni kell az (lés napirendjét, a tanacskozast,
a hatdrozathozatalra terjesztett kérdéseket, a hozott dontéseket
(hatarozatokat), és azokat a tagokat, akik elektronikus hirkdzld eszkdz Gtjan
szavaznak. A jegyzOkonyvet az elnoklé tag és egy igazgatosagi tag, mint
hitelesité irjak ala.

Az Igazgatosag szervezeti és m(kodési rendjét (lgyrendjét) maga allapitja
meg.

3.2 Atarsasag tulajdonosi képviselgje

A tulajdonos jeldli ki sajat szabalyai szerint.

Jogéllasa:

A tulajdonos egyszemélyl képviseldje
Onélléan kezdeményezheti a részvényesek kdzgyllésének dsszehivasat



Kozvetlen kapcsolatot biztosit a tulajdonos, az Igazgatosag, a Felligyelo
Bizottsag és vezérigazgato kozott

Részt vesz a tarsasag iranyitasat, fellgyeletét biztositoé szervezetek llésein
Informacidval, javaslataival tamogatja a vezetési munkat

Ellendrzi a szervezet mikodtetésével kapcsolatos dontéseket, vezetéi munkat
A kijel6lovel szemben beszamolasi kitelezettség terheli

3.3 Az lgazgat6sag elndke

4.1

Az Igazgatosag elndkének jogallasa és feladata:

Az |gazgatosag elndke az Igazgatosag tagja, mint igazgatésag elndkét a
részvényes nevezi ki legfeljebb 6t év idétartamra.

Az Igazgatosag elndke latja el az Alapité Okirat, a részvényesi és igazgatosagi
hatarozatok, valamint a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a Részvénytdrsasag
vezetését.

A Tarsaség ellendrzési rendszere

Felligyeld Bizottsag

A Felligyelé Bizottsag négy tagbdl all, akiket a részvényes legfeljebb Otéves
id6tartamra valaszt.

Ha a felligyeld bizottsagi tagok szama haromnal kevesebbre csékken, a részvényes
gyakorolja jel6lési jogat a Felligyel6 Bizottsag kiegészitése céljabol.

A Fellgyeld Bizottsag jogdllasa:

A Felligyel6 Bizottsag ellendrzi a tarsasag lgyvezetését. Jogosult az Ggyekrdl
tajékozodni, informaciét, felvilagositast kérni, a tarsasag vagyontargyait
megvizsgalni, pénztarat ellendrizni, személyesen vagy a tarsasag koltségére
felkért szakértével a tarsasag valamennyi iratdba, Uzleti konyvébe
betekinteni.

Az Fellgyeld Bizottsag tagjainak adatvédelmi és Osszeférhetetlenségi
nyilatkozatot kell tenni, melyet az igazgatésag dokumentumrendszerében kell
orizni és nyilvantartani.

A FellgyelG Bizottsag koteles megvizsgalni a részvényes elé terjesztett
valamennyi fontosabb jelentést, igy a tarsasag mérlegét, nyereség-felosztasi
inditvanyat, vagyonkimutatasat és errdl jelentést tesz a részvényesnek.

A szamviteli torvény szerinti beszamolérél és adézott eredmény
felhasznalasardl a részvényes csak a felligyeld bizottsag irasbeli jelentése
birtokaban hatarozhat.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag megitélése szerint az igazgatosag tevékenysége
jogszabalyba, az alapitd okiratba, illetve a részvényes hatarozataiba Utkozik,
vagy egyébként sérti a részvénytarsasag érdekeit, 8 napon belll irdsban
javaslatot tesz a részvényes részére a jogszer( allapot helyredllitasara.

Az igazgatdsag, vagy az igazgatosag tagja ellen a részvényes ddntése alapjan
inditott perben a részvénytarsasagot a Felligyeld Bizottsag képviseli.
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- Afelligyel bizottsag el6zetes hozzajarulasara van szlikség az olyan szerzddés
|étrejéttéhez, melyet a részvénytarsasag a névre sz0616 részvénnyel rendelkezd
részvényesével, vagy annak kdzeli hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1.
pont) kot meg.

- Afellgyel0 bizottsag egyetértése szlikséges a kényvvizsgdld szervezet, illetve a
kdnyvvizsgald személyének kijeldléséhez.

- Fellgyeli a belsé ellendrzési szervezet munkajat, melynek keretén bellil:

a) elfogadja a belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak
modositasat, valamint megtargyalja az éves ellendrzési beszamoldjat,

b) legalabb félévente megtargyalia a belsé ellendrzés altal készitett
jelentéseket, és ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

c) szikség esetén kiilsd szakértdé felkérésével segiti a belsd ellendrzés
munkajat,

d) javaslatot tehet soron kivili ellendrzés vagy tanacsadéi jelleglii megbizas
végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsd ellendrzési szervezeti egység |étszamanak
valtoztatasara, és

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsd ellenérzést végzo személy
vagy szervezeti egység altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

- A feligyeld bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a gazdasagi tarsasag
vezetd allasi munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, amelyet a felvildgositas
kérésétdl szamitott 15 napon bellil kell megadni irdsban. A felligyeld bizottsag a
tarsasag konyveit és iratait - ha szlkséges, szakértdk bevonasaval -
megvizsgalhatja.

A Felligyel6 Bizottsdg mikodési rendje:

- A Felligyeld Bizottsag az lgyrendjét maga allapitja meg, melyet a részvényes
hagy jova.

- A Fellgyeld Bizottsag elndkét és elnbkhelyettesét - szotobbséggel - maga
valasztja meg tagjai kozdl.

- A Fellgyelb Bizottsag Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az 6sszehivast egy
tag a - indok megjeldlésével - az elndktdl barmikor kérheti. Ha a kérésnek az
elndk 8 napon belll nem tesz eleget, az Ulés Gsszehivasara barmelyik tag
jogosult.

- Az lilés hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. Ha szavazaskor
az egyik felligyeld bizottsagi tag a szavazastdl tartézkodik €s emiatt szavazat-
egyenldség alakul ki, Ggy az eln6k szavazata dont.

- AFelligyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.

4.2 A kdnyvvizsgéld
A részvenyes egy konyvvizsgalot jeldl ki legfeljebb 6t éves idGtartamra.

A konywvizsgald szervezetre, illetve a konywvizsgalé személyére az igazgatdosag a
felligyel® bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a részvényesnek.

A kdnyvvizsgalo a részvénytarsasag ligyeirdl szerzett érteslléseit, lzleti titkokként
koteles meggrizni.
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A kdnyvvizsgalatért felelGs személy a részvénytarsasag részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet és a konyvvizsgald gazdalkodod szervezet, akkor lathat el mas
feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a kdnyvvizsgalonak a Ptk. 3:129.§ (1)
bekezdésében megjeldlt szerz6désben foglalt feladatait.

A Konyvvizsgal6 hataskore:

- A kdnyvvizsgdld véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli torvény
szerinti beszamolordl a részvényes nem hozhat déntést. A kdnyvvizsgalé a
részvényessel ismertetett minden Iényeges Uzleti jelentést koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az a valdés adatokat tartalmazza-e,
illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.

- Egyebekben ellatja a Ptk. és mas jogszabalyokban, az alapitd okiratban, és a
részvényes altal részére megéllapitott feladatokat.

- A Konywvizsgald altalanosan tajékozodhat a tarsasag Ugyeinek vitelérdl, e
célbdl a tarsasag munkavallal6itdl felvilagositast kérhet. Megvizsgalhatja a
Tarsasag pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerziodéseit és
bankszamlajat.

- Részt vehet a Felligyel6 Bizottsagi Uléseken.

- A FelUgyel6 Bizottsagot koteles tajékoztatni abban az esetben, ha a
kdnyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
részvénytarsasag vagyonanak jelentés mértékl cstkkenése varhato, illetve
olyan tényt észlel, amely az igazgatosag, vagy a Felligyel6 Bizottsag tagjainak
a Ptk.-ban meghatarozott felel6sségét vonja maga utan.

- Ha arészvényes a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgald koteles errdl a torvényességi fellgyeletet ellaté cégbirdsagot
értesiteni.

4.3. Belsd ellendrzés

A Tarsasagnal a belsd ellendrzést egy személy latja el, aki egyben a belsd ellendrzési
vezetd. Munkéajat a Kozponti titkarsag segiti.

A belsé ellendrzési vezetdé a tevékenységét - a jogszabalyokban foglalt
fellgyelGbizottsagi hataskdrbe tartozé feladatok kivételével - a vezérigazgatonak
kozvetlenill alarendelve végzi.

A bels6 ellenérzést végzé személy a munkajat a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szol6 339/2019. (X11.23.) Korm. rendeletben
foglaltakra, a belsé ellenérzési alapszabaly és a belsd ellendrzési kézikényv szerint
végzi.

A belsd ellendrzést végzd személy tevékenysége kiterjed a Tarsasdag minden
tevékenységére, killondsen az arbevétel és a koltségek és raforditdasok, valamint a
varhat6é eredmény tervezésének, felhasznalasdnak és elszamoldsénak, valamint az
eszkozOkkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsd ellendrzést végzd személy a feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot,
tzleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl
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5.1

5.2

5.3

masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a
mindsitett adat védelmére vonatkozo elbirasok betartasaval.

A belsé ellendrzést végz6 személy a bizonyossdgot add és tanacsadasi
tevékenységen kiviil a Tarsasag mas tevékenysége végrehajtasaba nem vonhaté be,
nem vehet részt annak operativ mikddésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

A képviseleti, cégjegyzési, aldirasi jogkdrok szabédlyozasa

A Tarsasag képviselete

Az alapitd okirat szerint a Tarsasagot harmadik személlyel szemben birésagok és
mas hatésagok eldtt a részvénytarsasdg legmagasabb vezetd beosztasa
munkavallaldja - amely személy munkakéréhez kapcsoldddan jogosult a vezérigazgatdi
cim hasznalatara - 6nalldéan, valamint a cégvezeté énalléan képviseli azzal, hogy a
Tévhészolgéltatasi Agazattal kapcsolatos ligyekben eljarva képviseli harmadik
személyek felé a DVG Zrt.-t.

Az |gazgatosag altal adott mandatum alapjan és annak mindenben megfeleléen a Zrt.
tulajdonaban all6é Vasmd u. 41. Irodahdz Kft. esetében a Cégvezetd, minden mas
gazdasagi tarsasag, illetve részesedés vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat a
tarsasag legmagasabb beosztasi munkavallaldja (vezérigazgatd) gyakorolja.

Cégjegyzés
A tarsasag cégjegyzése (gy torténik, hogy a géppel, vagy kézzel eldirt, elényomott, illetve
elényomtatott cégnév ala

a) az igazgatésag elndke, aki a részvénytdrsasag legmagasabb vezetd
beosztasi munkavallaléja - amely személy munkakoréhez kapcsoloddan
jogosult a vezérigazgatdi cim hasznalatara - 6nalléan,

b) a cégvezetd onalldan, azzal, hogy a Tavhészolgaltatasi Agazattal
kapcsolatos Ugyekben eljarva képviseli harmadik személyek felé a
DVG Zrt.-t,

irja ala nevét a hiteles alairasi cimpéldanyok, illetve alairas-mintak szerint.

A képviseleti jog korlatozasa harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

Osszevont elndk-vezérigazgatéi feladatellatas esetében egy személyben térténik
a képviselet ellatasa.

Aldirasi, utalvdnyozédsi jogosultsag

A Tarsasag nevében és képviseletében az elndk-vezérigazgatd és a cégvezetd - a
belsd szabalyzatokban rogzitettek alapjan - 6nalléan jogosult az iratokat alairni.

A Tarsasag bankszamldja feletti rendelkezés esetében a legmagasabb vezetd
beosztasi munkavéllalé (vezérigazgatd) és a Cégvezetd latja el a képviseletet
o6ndlléan, akadalyoztatdsa esetén a részvénytarsasag bankszamlajat vezetd
pénzintézetnél bejelentett médon.
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5.5

A Tarsasag cégszerl képviseletét nem jelenté aldirdsokra a Mdiszaki Igazgato
jogosult, illetve az erre vonatkozé utasitas szabalyait kell alkalmazni.

A Tarsasag munkaszervezetében vezetdi tisztséget, vagy egyéb fontos munkakort
betélté munkavallalok els6-, vagy masodhelyi alairasi jogat ennek esetleges
korlatozasat, Ugykoérét nyilvantartas tartalmazza. Az Osszes alairasra jogosult a
legmagasabb vezetd beosztasi munkavallalé (vezérigazgatd), altal alairt okmanyt
kap alairasi jogosultsagardl, illetve ennek korlatozasarol.

Az alairasi jogkort meghatarozd utasitas tartalmazza az utalvanyozasra jogosult
munkakoroket.

Az utalvanyozasra jogosult munkakdrdk betdltéi az utalvanyozasi jog megadasarol,
ennek korlatozasardl, terlletérdl az Igazgatésag, vagy a legmagasabb vezetd
beosztasd munkavallalé (vezérigazgatd) altal alairt okmanyt kapnak.

A Tarsasag cégjegyzési-, alairasi- és utalvanyozasi okmanyok elkészitése, illetve a
nyilvantartas vezetése a Tarsasag jogi képviseldjének feladata.

Az alairasra feljogositott vezetd a dontés meghozatalakor kételes meggy6z8dni arrdl,
hogy a dontéselbkészités kiterjedt-e a jogi megfeleldségre, a szabalyszerliségnek, a
célszerlségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi és eredményességi szempontl
megalapozottsagara.

Valamennyi dontés el6készitése soran az elvarhaté gondossaggal és korliltekintéssel
kell eljarni, és a dontést a Tarsasag lzleti érdekeinek elsddlegességét érvényesitve
kell kialakitani. A dontések elbkészitése soran a déntés el6készitésében részt vevd
személyeknek maradéktalanul érvényesiteni kell a jogszabalyokban foglaltakat,
kilonds tekintettel a kGzbeszerzésre és a tisztességes piaci magatartasra vonatkozé
jogszabalyi elbirasokat és a jogi, a szabalyszerliségi, a célszerliségi, a
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontli megalapozottsagi
vizsgalatokat.

A cégbélyegzd haszndlata

A Zrt-nél alkalmazott cégszerl aldirdsnak mindenkor kelléke a cégbélyegzd
lenyomata.

A Zrt. bélyegzbinek tarolasarél, olyan médon kell gondoskodni, hogy azokhoz
illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.

A bélyegzd Orzésérdl a jogos hasznalé tartozik gondoskodni. A cégbélyegzd
jogosulatlan hasznalata fegyelmi és kartéritési kdtelezettséget von maga utan.

A Zrt-nél hasznélatban Iévo cégbélyegzokrdl a titkarsagon kdzponti nyilvantartast kell
vezetni.

A helyettesités szabélyai

Az elnbk-vezérigazgatot tartds tavolléte esetében halaszthatatlan (igy intézése soran
a cégvezetd, mig a cégvezetdt tartds tavolléte esetében halaszthatatlan ligy intézése
soran az elndk-vezérigazazgatd helyettesiti a cégjegyzési jogoknak megfelelden.

A vezetd megbizasi munkavallalé (vezérigazgatd) részérdl adott helyettesitések eseti
megbizassal térténnek. Betdltetlen vezérigazgatdi tisztség esetén a vezérigazgatd
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6.1

helyettesitésére a Miszaki igazgatd jogosult, a jelen SzMSz-ben foglalt jogkorok
alapjan, és felette ebben az idészakban a munkaltatdi jogokat az Igazgatdsag elndke
gyakorolja.

A Tarsasag rendtartasa

A Tarsasag belsd szabdlyozasi rendje

A Tarsaséag belsd szabalyozasi rendszere hierarchikus rendet kdvet, az alsébb rendi
szabalyozasok nem lehetnek ellentétesek a felsébbrend( szabalyokkal.

A Tarsasag bels6 szabalyozdsainak jogi formai - hierarchikus rendben felllrdl lefelé
a kovetkezdk:

- Részvényesi hatarozatok:

Az alapitdé Onkormanyzat, mint részvényes a hataskorébe tartozd
kérdésekben irasban rogzitett hatarozatai. A hatarozatokat a
részvénytarsasag titkarsaga tartja nyilvan a Hatarozatok konyvében melyért
az |gazgatdosag elnéke és a legmagasabb beosztasi munkavallalé
(vezérigazgatd) egylittesen a felelds.

- lgazgatosagi hatarozatok:

A Tarsasag |gazgatosaga altal az Igazgatdsagi lléseken, az Igazgatdsag
feladatkdrében hozott dontések megfogalmazasa, melyeket az
Igazgatosag Uléseirdl vezetett jegyzokonyv tartalmaz.

Az érvényes igazgatdsagi hatarozatokat a Titkarsag tartja nyilvan, melyért az
Igazgatosag elndke a felelds.

- Szabalyzatok:

Egy-egy feladatkort, vagy jogintézményt atfogdan, teljes kdrlen szabalyozod,
vagy jogszabaly altal szabalyzat formajaban kiadni rendelt belsé
dokumentum. Kiadasara az Igazgatésag elndke, vagy az lgazgatdosag
elndkének elbzetes jovahagyasaval a legmagasabb vezetd beosztasu
munkavallalé (vezérigazgatd) jogosult. A szabalyzatokat a Titkarsag
sorszamozza és nyilvantartja.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl sz616
339/2019. (XI.23.) Korm. rendeletben meghatarozott szabdlyzatokat,
eljarasrendeket a vezérigazgatd késziti el6, az igazgatosag véleményezése
alapjan a felligyelGbizottsag fogadja el. Ezeknek az iratoknak a kiadasa, és
azok személyi hatdlya alda tartozd személyekkel valé megismertetése a
Vezérigazgatd kotelessége.

- vezérigazgatdi utasitasok, elndk-vezérigazgatdi utasitasok, cégvezetdi
utasitasok:

Ebben a formaban kell szabalyozni azokat az Uzleti folyamatokat, témakat,
amelyek kiemelt jelentOségliek, alapvetd befolyassal birnak a Tarsasag egész
tevékenységére, vagy egy-egy agazatra, és tartos szabalyozast igényelnek.
Az utasitasokat a Titkarsag sorszamozza és nyilvantartja.
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6.2

- Korlevelek

A kdrlevelek célja a Tarsasag munkavallaléinak tajékoztatasa a tarsasagot
jelentésen érintd szervezeti- vagy egyéb valtozasokrdl, Utmutatas a
jogszabdlyok, vagy mas kotelezd érvényl elbirasok egységes
alkalmazasahoz, illetve egyes Ugyviteli jellegli, vagy mas eseti feladatok
meghatdrozasara szolgalnak. Kiadasara az Igazgatosag elndke, vagy az
Igazgatosag elnOkének elbézetes jovahagyasaval a vezérigazgato, illetve a
cégvezeto jogosult. A korleveleket a Titkarsag sorszamozza és nyilvantartja.

A szabalyzatok; az lgazgatosag, elndk-vezérigazgatdi utasitasok; igazgatosag
elndki utasitasok; vezérigazgatdi utasitasok; cégvezetdi utasitasok; kérlevelek
megtekinthetdk a Titkarsagon, illetve a szamitogépes héalozaton.

Ezeken tdlmenden az Gj rendelkezésekrdl egy-egy nyomtatott példanyt kap:
- minden szervezeti egység
- aZrt jogi képviseldje
- a konywvizsgalo
- afellgyeld bizottsag elndke

A munkaltatéi jogok gyakorldsa

A legmagasabb vezetd beosztasi munkavallald (vezérigazgatd), és a cégvezetd
feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa a tulajdonos hataskdérébe tartozik.

A cégvezetd a Tavhészolgaltatasi Agazatban, mig a legmagasabb vezetd beosztasi
munkavallal6 (elnbk-vezérigazgatd) a Tarsasag valamennyi egyéb agazatban munkat
végzo munkavallaldja tekintetében az 0sszes munkaltatoi és fegyelmi jogkort egy
személyben gyakoroljdk. Ezen targykorokben a szervezet kdzvetlen vezetdinek
javaslata, illetve el6terjesztése alapjan déntenek.

Az elnOk-vezérigazgatd, illetve a cégvezetd utasitasi és ellendrzési jogkort
(munkaltatéi részjogositvanyt) gyakorol a munkavégzés ideje alatt azon
munkavallalok felett, akik az altaluk iranyitott agazatban, vagy ahhoz kapcsoléddan
munkat végeznek, de szervezetileg nem az irdnyitasuk alatt all6 agazatba tartoznak,
azzal, hogy a munkaltatoéi jogkér gyakorldja felé munkajogi jogkdvetkezmény
alkalmazasara javaslatot tehetnek. Az elndk-vezérigazgatd és a cégvezetd koteles
egylUttm(kddni az dgazatok kdzotti munkavégzések végrehajtdsa sordn a tarsasag
hatékony mikddésének és érdekeinek szem elétt tartasaval.

A tarsasdg szakmai ellenjegyzési, illetve utalvanyozasi joggal rendelkezd
munkavallaléi feletti munkaltatoi jogkorokbdl a munkaviszony [étesitése,
megszintetése, dijazdsdnak megallapitasa és fegyelmi jogkdr targyban a
munkaltatdi jogkdroket az Igazgatosag testiletként gyakorolja.

Egylttmi{kodés a Tarsaséag lednyvallalataival

Az alapité 6nkormanyzat és a részvénytarsasag kozdtt 2000. oktéberében kotott
egyluttmuikodési szerzodés részletesen kifejti, hogyan allapodtak meg Dunadjvaros
Megyei Jogd Varos kommunalis, varoslzemeltetési, varosfejlesztési,
ingatlanhasznositasi, ingatlankezelési, beruhdzasi és intézmény feldjitasi
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feladatainak megosztasaban, illetve ezen, feladatoknak a részvénytarsasagot és a
cégcsoportot képezd lednyvallalatok Gtjan térténd végrehajtasaban.

Az egylttmikodési megdallapodas Iényege, hogy az Onkorményzat és a
részvénytarsasag kozott, valamint a DVG Zrt. és a leanyvallalatok kozott a konkrétan
meghatarozott feladatok végrehajtasa szerzOdéses kapcsolatok alapjan
realizalodjék.

Koncesszios szerzOdéseket palyazati Gton hozzak l|étre, a szerz6dések harom
érdekelt fél kdzos egyezbségével kdtédnek meg, mint tulajdonos, Zrt. kézrem(ikdda,
kezeld, vallalkozé, mint feladatmegoldé.

Az egylttmUkodési megallapodas szellemében az Zrt. tébbségi tulajdonaban levé
leanyvallalatokkal a Zrt. egylttmikddési szerzdodést kot, a profiljukba tartozé
feladatok ellatasanak biztositdsara. Ezen egylttmikddést szerzddésekkel
vdllalkozasi alapra helyezve valosul meg a védros kommunalis Uzemeltetési-,
beruhazasi-, intézmény felujitasi feladatainak végrehajtasa.

7.1 A cégcsoportot alkoté lednyvéllalatok

Cég neve Profil
Dunadjvarosi Viz-, Csatorna-, Hoszolgéltato Hoszolgéltatas, viz- csatorna- és
Kft. ,felszamolas alatt” halézat (izemeltetés
Duna-Park Kft. ,végelszamolas alatt” Zoldterdlet gazdalkodas
Vasmd u. 41. Irodahaz Kft. Ingatlanhasznositas

7.2 Kapcsolat a lednyvallalatokkal
A cégcsoport tagjaival a kapcsolat harom szinten valésul meg:

Tulajdonosi kapcsolat - Az elnOk-vezérigazgatd latja el a képviseletet, ennek
keretében

- az Osszes lednyvallalatnal tulajdonosi képviselG, s mint ilyen, kdzvetiti a
tulajdonosi szdndékot a cégcsoport véllalataihoz, az Igazgatdsag altal adott
mandatum alapjan.

- Uzleti kapcsolat - a Zrt, mint megrendeld, megbizé végrehajtandé feladatokat
ajanl a Kft-k profiljdba vagdé munkakra, amelyekre a cégcsoport tagjai
vallalkozhatnak, palyazhatnak, és azonos feltételek esetén elényt élveznek a
kulsé cégekkel szemben, szerzédést kothetnek a DVG Zrt-vel a feladatra. A DVG
Zrt. képviseldi - ellendrizve a teljesitést - veszik at a leanyvallalattél az elvégzett
munkat.

- Szakmai koordinacids kapcsolat - amely a leanyvallalatok szakmai vezetdi és a
Zrt. vallalkozasi-, miszaki-, gazdasagi szervezetei k6zétt konkrét szerzédéshez
kapcsolédé feladatokban dsszehangoljak a végrehajtas litemezését, a mindségi
kovetelményeket, illetve a pénzlgyi teendoket.

A DVG Zrt. az Onkormanyzattdl atruhazott, kapott feladatokat - a feladat
jellegétdl fliggben -sajat szervezetével, illetéleg a leanyvallalatai
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valamelyikével kozOsen valdsitia meg. A kozvetitett feladatra vallalkozoi
szerzodést kétnek.

A leanyvallalatok, feladataik ellatasara a vallalkozasi ellenérték HKbt.-ben
meghatarozott szazaléknak mértékéig igazoltatas nélkil, szabadon bevonhatnak
alvéllalkozét. A meghaladé mértéket elérd alvallalkozasnal a kdzbeszerzési torvény
szerinti igazoltatast kell elvégezni.

A leanyvallalatok mind jogilag, mind gazdasagilag Onalléak, de stratégiai
dontéseiket a tulajdonos szabdlyozza, befolyasolja, és beszamolasi kdtelezettséglik
van a tulajdonos felé.

7.3. Gazdaségi terdlet:

A Gazdasagi agazat élén a Gazdasagi igazgaté jogosult meghatarozni a
leanyvallalatok altal kialakitandé szamviteli nyilvantartast a konszolidalas
biztositasa érdekében.

A kontrolling rendszer tarsasagi csoport szinten kerlGl mikddtetésre. Az 6nallé
lednyvéllalatokat tajékoztatdsi kotelezettség terheli, melyet eseti kérés esetén is
kell teljesiteni.

7.4. Véllalkozéasi és mlszaki -ingatlan terilet:

Onkormanyzati, illetve piacrél térténé megrendelések alapjan, épitSipari

.....

Sajat eszkdzOkon térténd beruhazas, feldjitds esetén a miszaki ellendrzést a
DVG Zrt. mUlszaki szakemberei, vagy megbizottai végezik.

A leanyvallalatok &ltal elvégzett az egylttmUkddés keretében megvaldsuld
munkakat a DVG Zrt. mlszaki referenseinek kézremlkddésével a megrendeld
veszi at, a teljesitést a ledanyvallalat képviselbjével kdzdsen igazoljak.
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8.1. A tarsasag legmagasabb beosztdasl munkavillaléja

- a tovabbiakban: vezérigazgat6, 6sszevont megbizatas esetén elndk-vezérigazgatd

A DVG Zrt. elsé szami szakmai vezetdje, kdzvetlenil folérendelt szervezet az
Igazgatosag.

Kdzvetlen utasitdsi hataskoérébe tartozik:

- Miszaki igazgato

- Vezetd jogi képviseld

- Munka és tlizvédelmi megbizott

- Uzem egészségiigyi megbizott

- Adatvédelmi tisztviseld

- Titkarsagvezetd

- Fejlesztési és ligyviteli vezetd és megfelelési tanacsadd és adatvédelmi
felelds

Gazdasagi agazat

Szolgaltatasi agazat

Kozponti beszerzés

Turisztikai és rendezvényszervezési agazat

Adminisztrativ iranyitasa ala tartozik:

- Belso ellendrzés - kivéve a jogszabalyokban foglalt felligyelGbizottsagi
hataskorbe tartozé feladatokat

Feladatkore:

Vezetd-iranyité munkajaval arra torekszik, hogy az alapité Onkormanyzat
altal megfogalmazott célok teljeslljenek, gyarapodjon az dnkormanyzat
vallalkozasi vagyona és a Zrt. tevékenysége végzése soran szolgalja
Dunadjvaros polgarainak érdekeit.

A Zrt. és a tulajdonaban all6 tarsasagcsoporttal szemben olyan
koévetelményeket tamasszon, hogy munkajukkal a varos és a régio
lakossaganak nyujtott szolgaltatasok feleljenek meg az Eurépai Unid
normdinak, a kiildnleges piaci és varospolitikai szempontoknak, a
gazdalkodd, valamint a civil szervezetek altal elvart kévetelményeknek.

A részvénytarsasag tevékenységének minden teriiletén legyen elkotelezett a
helyi tarsadalom igényei és a kdrnyezetvédelem irant.

A DVG Zrt. tevékenységét lgy iranyitsa, hogy az 6nkormanyzat és a DVG Zrt.
kozott megkotott egylttmiikodési szerzédésben rogzitett feladatok
teljesiilienek, a dokumentumban rogzitett egyilttmikodési feltételek,
modszerek, munkamegosztas érvényesiiljenek.

A Tarsasag vezetését az Alapitdé Okiratban, az Igazgatosag
tigyrendjében, tovabba a részvényesi és igazgatésagi hatarozatokban
megfogalmazott keretek kozott lassa el, oly médon, hogy tevékenysége a
tarsasag operativ iranyitasat célozza.

Gondoskodjon a Tarsasag LUlzleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl,
nyilvantartasi, elszamolasi és ad6zasi kotelezettségének teljesitésérol.
Onkormanyzati testiileti léseken allandé meghivottként részt vesz.
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Iranyitsa a tarsasag stratégiai terveinek kidolgozasat, az éves uzleti
tervezést, ezen beliill a gazdalkodasi, fejlesztési, felljitasi, karbantartasi
tervek elkészitését és az Igazgatosag elé terjesztését.

Fejleszti a DVG Zrt. szervezetét, kidolgozza a Tarsasag Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat, és az Igazgatosag elé terjeszti jovahagyasra.

Szabalyzatok, utasitasok, korlevelek, kiadasaval iranyitja és ellenérzi a
Tavhészolgaltatasi Agazaton kiviill a Tarsasag szervezeti egységeit, vezetdit
feladataik elvégzésében.

Gondoskodni a belsé ellendrzési funkcié kialakitasarol, megfeleld
miikodtetésérdl és figgetlenségének biztositasardl, valamint biztositani a
belsd ellendrzés mikodési feltételeit.

Kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a 2009. évi CXXIIl. térvényben és a
339/2019. (XI.23.) Korm. rendeletben meghatarozott belsé
kontrolirendszert.

Gyakorolja a Tarsasag Tavhdszolgaltatasi Agazatan kivil munkat végzé
valamennyi munkavallalé tekintetében az 6sszes munkaltatéi és fegyelmi
jogkort onalléan, egy személyben. Ezen targykoérokben a szervezet
vezetdinek javaslata, illetve el6terjesztése alapjan dont.

Gondoskodik az iranyitasa alatt all6 agazatokban a munkafegyelem
megtartasardl azzal a kikotéssel, hogy a munkaszervezeti vezetok kinevezése
és felmentése esetében egyetértési jogot biztosit az Igazgatosagnak.
Egyetértés hianyaban a konkrét esetben az Igazgatosag dont.

Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, birésagok, és mas
hatésagok elétt.

A gazdasagossag, jovedelmezdség és hatékonysag fokozasara, a Tarsasag
feladatainak teljesitésére, a vagyon novelésére és rendeltetésszerii
kezelésére vonatkozoan intézkedéseket tesz, illetve ellendrzi az intézkedések
végrehajtasat.

Kijeldli a tarsasag vezetd jogi képviseldjét

8.2. Titkarsagvezetd

Feladatait a vezérigazgatd, Osszevont megbizatas esetén az elndk-vezérigazgato
iranyitasaval végzi. A szervezeti egységet a titkarsagvezetd iranyitja. Kozvetlen
iranyitasi hataskorébe tartozik:

Koézponti adat- és irattar, iktato,
Erkezteté-kézbesitd,
Portas

Feladatkore:

A Titkarsagvezetd f6 feladata, hogy segitse az Igazgatésag, a Felligyeld
Bizottsag, a Belss ellendrzés, és az elndk-vezérigazgaté munkajat, résziikre
a szikséges informaciokat biztositsa, utasitasaikat tovabbitsa, ellassa az
adminisztrativ és ligykezelési, valamint koordindlja a gondnoksagi
feladatokat. Gondoskodjon az irodai technika karbantartasarél és
javittatasarol.
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Portas

A részvényesi, igazgatosagi, valamint Felligyel6 Bizottsagi hatarozatok
iktatdsa, nyilvantartdsa és tovabbitasa, a végrehajtasi hataridok
nyilvantartasa.

Az érkezd posta bontasa, iktatasa, tovabbitasa, az illetékesek részére vald
atadasa.

A hivatalos latogatasok, targyalasok utasitdas alapjan torténd
megszervezése, jegyzkdnyvezése.

Az lgazgatosagi, Felligyel6 Bizottsagi Ulésekrdl, vezetdi értekezletekrdl
jegyzékonyvek elkészitése, intézkedések nyilvantartasa.

Az Igazgatésag megbizasabdl értekezletek, tanacskozasok idépontjarél az
érintettek tajékoztatasa (irasos meghivo, vagy szobeli kozlés atjan).

A vezet6i munka zavartalansaganak biztositasa, a vezetk személyes
ugyfélfogadasanak - a napi munkaprogram figyelembevételével vald
megszervezése, a latogatok fogadasa, tajékoztatasa.

Az Igazgatésag és a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak hataridos
kotelezettségeirdl nyilvantartas vezetése, az Igazgatosag tagjai részére leiro,
illetve levelezéi feladatok ellatasa.

A vezérigazgatd, az elnOk-vezérigazgatd, az Igazgatosag elndke és a
cégvezetd altal kiadott utasitasok, korlevelek sorszamozasa, az
érintettekhez val6 tovabbitasa, nyilvantartasa.

Telefax és elektronikus levelezés forgalom lebonyolitasa, a fénymasolas, a
sokszorositasi és kotészeti feladatok folyamatos biztositasa.

Bélyegzbk nyilvantartasa, selejtezése, Ujak rendelése.

A hivatalos kikiildetések, a vezetok szolgalati ltjainak megszervezése.

A titkarsagi irattar és a bizalmasnak mindsitett Ggyiratok kezelése.

Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

Az egység iranyitasat a titkarsagvezetd latja el.

Feladatkore:

Figyelemmel kiséri a tarsasag székhelyére érkeziket és az onnan tavozokat
A porta helyiséget biztositja, biztositja, hogy ott illetéktelen személyek ne
tartozkodjanak.

Felelésséggel tartozik a portan elhelyezett kulcsokért, kezeli a nala
elhelyezett telefont.

Az észlelt rendellenességeket jelenti a titkarsagvezetdnek.

Erkezteté-kézbesits

Feladatkore:

A postal kiildemények atvétele, 4tadésa a titkdrséagra, llletve kiildemények
naponta torténé feladdsa

A beérkezett, Iktatott Iratok atadékényvbe térténd bevezetése,

fénymasolasl, kétészetl feladatok elvégzése

Bankl dgyintézés
Polgarmesterl hivatallal napl kapcsolattartas Iratok dtadasa-tvétele

tekintetében, slirgbs Iratok azonnall tovabbitasa
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. Gondoskodlk az Irodatechnlkal berendezések karbantartasarél, az ezzel
kapcsolatos Jelentések megtételérdl
. Sziikség szerint a telefonkdzpont kezelése

8.3. Jogl képviseld

Tevékenységét a vezérigazgato, 6sszevont megbizatas esetén az elndk-vezérigazgato
megbizasaval végzi.

A Tarsasag jogi feladatait és jogi képviseletét megbizasi szerzddések alapjan
Ugyvédi irodak, illetve iigyvédek latjak el, melyek kézill a Vezérigazgatd jogi
képviselik tevékenységének Gsszehangolasa érdekében vezetd jogi képvisel6t nevez
ki.

Feladatkore:

- A Tarsasag jogi képviseletével kapcsolatos feladatainak ellatasa.

- Részvénykonyv vezetése.

- A Tarsasag miikodésével dsszefiiggd egyéb jogi jellegli feladatok elvégzése.

- A Tarsasag cégjegyzési-, aldirasi- és utalvanyozasi okmanyok elkészitése,
illetve nyilvantartasa.

- Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

8.4. Munka és tiizvédelmi megbizott

Tevékenységét a vezérigazgatd, sszevont megbizatas esetén az elndk-vezérigazgato
iranyitasa alatt végzi.

A Tarsasag munkavédelmi és tilizvédelmi feladatait és képviseletét megbizasi
szerzédés alapjan latja el.

Feladatkore:

- A Tarsasag munka és tlizvédelmi feladatainak ellatasa.

- Dokumentaciok és oktatasok vezetése, belsd vizsgaztatas és ellendrzések
végzése.

- A Tarsasag mikdodésével 6sszeflggo jellegli munka és tiizvédelmi feladatok
elvégzése, munkavédelmi utasitas, tlizvédelmi utasitas, oktatasi tematika
elkészitése, épitmények tlizriadd tervének elkészitése.

- Megvalosuld projektek szakiranyu felligyelete

- ATarsasag szakiranyu jelentési és statisztikai kotelezettségeinek elGkészitése

- Kozremiikédés az estleges balesetek kivizsgalasaban.

- Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

- Eves beszamolé a tarsasag munka és tlizvédelmi helyzetérél, fejlesztési
javaslattétel.

8.5. Uzem egészségiigyl megbizott

Tevékenységét a vezérigazgatd, dsszevont megbizatas esetén az elndk-vezérigazgato
iranyitasaval végzi.

A Tarsasag munkaegészségligyi feladatait megbizasi szerzGdés alapjan latja el.
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Feladatkore:

- A munkaba lépdk egészségligyi alkalmassaganak megallapitasa.

- A személyi allomany idoszakos sziirési vizsgalatanak elvégzése.

- A munkaegészségiigyi feladatok ellatasa a tarsasag keretein beliil.
Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

8.6. Adatvédelmi tisztviseld

Tevékenységét a vezérigazgato, dsszevont megbizatas esetén az elndk-vezérigazgatod
iranyitasaval végzi.

A feladatait megbizasi szerzodés alapjan latja el.

Feladatkore:

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR)
és az informaciés onrendelkezési jogrdl és informaciészabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Tarsasagnal, mint Adatkezelénél,
Adatvédelmi tisztviselGi feladatok ellatasa

8.7. Cégvezetd

A DVG Zrt. Tavhészolgaltatasi Agazatanak szakmai vezetdje, a tarsasag vezetd
allasi munkavallaléja, a cégvezetd kizardlag e feladatkdrében eljarva képviseli
onallé cégjegyzési joggal a DVG Zrt.-t, kozvetlenil folérendelt szervezet az
Igazgatosag.

Gyakorolja a Tarsasag Tavhészolgaltatasi Agazataban dolgozé valamennyi
munkavallaléja tekintetében az Gsszes munkaltatéi és fegyelmi jogkort
onalléan, egy személyben. Ezen targykorokben a Tavhészolgaltatasi Agazat
vezetdinek javaslata, illetve eléterjesztése alapjan dént.

Kozvetien utasitdsi hataskérébe tartozik:
- Tavhdészolgaltatasi vezeto
- Tavhészolgaltatasi pénzigyi vezetd

- Informatikai munkatars

Feladatkodre:

- Ellatja az Alapité Okirat, a részvényesi és igazgatosagi hatarozatok alapjan a
Zrt. Tavhészolgaltatasi Agazatanak szakmai vezetését, és a
Tavhészolgaltatasi Agazat 6nallo cégjegyzési joggal torténd képviseletét.

- Az SzmSz-ben meghatarozottak szerint gyakorolja a munkaltatéi jogokat az
iranyitasa ala tartozé6 munkavallalok felett.

- Onkormanyzati bizottsagi liléseken és Kozgylilésen térténd részvétel.
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Miiszakilag és szakmai szempontbdl elGkészitteti, elGterjeszti, jovahagyas
utan ellendrizteti a teljesitést a tavhdotermeléssel és -szolgaltatassal
kapcsolatosan.

Megszervezi a tavhotermelés és -szolgaltatas ellatasat, igy egyebek mellett
gondoskodik a szliikséges munkaerd biztositasarol, megbizasi szerzédések,
és egyéb szerz6dések megkotésérdl, beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasarol.

Egyittmiikédik az elndk-vezérigazgatoval, és e korben gondoskodik az
agazatat érinté Uzleti konyvek szabalyszerli vezetésérdl, nyilvantartasi,
elszamolasi és adozasi kotelezettségének teljesitésérdl.

Gondoskodik a tarsasag Tavhdszolgaltatasi Agazatot is érinté stratégiai
terveinek kidolgozasardl, az éves agazati lizleti tervezésrdl, ezen belll a
gazdalkodasi, fejlesztési, feldjitasi, karbantartasi tervek elkészitésérdl és az
Igazgatosag elé terjeszti.

Feliigyeli a Tavhészolgaltatasi Agazat tevékenységével kapcsolatos
bevételeket és kiadasokat, és az Igazgatésag altal meghatarozott
koltségkereteken beliil 6nallé gazdalkodast folytat.

Az agazathoz kapcsolodé pénziigyi teljesitések és folyamatok egészének
felligyelete.

Ellenérzi a Tavhdszolgaltatasi Agazattal kapcsolatos szamlékat,
ellenjegyzésével ellatja oket.

Gondoskodik a jogszabalyok és az egyéb szabalyzatok altal elGirt
adatszolgaltatasok benyujtasardl, 6sszeallitasarol, illetve dsszeallittatasarol.
Elkésziti és gondoskodik az agazattal kapcsolatos belsé szabalyzatok
elkészitésérdl, folyamatos feliilvizsgalatarol.

Gondoskodik a fogyasztokat érinté szabalyzatok, szerzGdések, tajékoztatok
elkészitésérdl, folyamatos fellilvizsgalatarol.

Gondoskodik az agazattal kapcsolatos kommunikaciorél, kiemelten a
Szabalyzatok, utasitasok, korlevelek, kiadasaval iranyitja és ellendrzi a
Tavhdszolgaltatasi Agazat szervezeti egységeit, vezetSit feladataik
elvégzésében.

Gondoskodik az iranyitasa alatt all6 agazatban a munkafegyelem
megtartasardl azzal a kikotéssel, hogy a munkaszervezeti vezeték kinevezése
és felmentése esetében egyetértési jogot biztosit az Igazgatosagnak.
Egyetértés hianyaban a konkrét esetben az Igazgatosag dont.
Altalanossagban véve minden olyan feladat, amely kapcsolédik a
munkakoréhez, és feladatait, kdtelezettségeit a Munkaltaté Igazgatdsaga
altal meghatarozott stratégiak és iranyvonalak szerint gyakorolja.

L. OPERATIV MUKODESI STRUKTURA

Miszakl igazgaté

Tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd, Gsszevont megbizatas esetén az elndk-
vezérigazgato iranyitasaval végzi.

Az 6nallo szervezeti egységnek a belsd felépitése:
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Kozvetlen iranyitasi hataskorébe tartozik:

Vallalkozasi és Mliszaki agazat
Partvédelmi mii Gzemeltetés-iranyitas

Feladatkore:

a vezérigazgato, 0sszevont megbizatas esetén az elndk-vezérigazgato altalanos
helyettesitését teljes jogkorrel latja el, kiveve a munkaltatéi jogkoroket, a
cégjegyzési jogosultsagot, és az igazgatosagi elnoki tisztséget,

intézkedéseirdl koteles a vezérigazgatonak, dsszevont megbizatas esetén az
elndk-vezérigazgatonak beszamolni,

felel a dontések el6készitéséért, a dontések operativ vonatkozasainak
végrehajtasaeért,

ellat minden olyan feladatot, amelyre a vezérigazgatd, dsszevont megbizatas
esetén az elndk-vezérigazgatd esetenként vagy tartésan utasitja, illetve
amelyeket belsé szabalyzat feladatkorébe utal.

Osszehangolja a tarsasag épitési vallalkozasi stratégiajat, iranyitja és vezeti
a szakagi piacbovitési feladatokat.

ElGkészitteti a tarsasag épitési miszaki, fejlesztési feladatait a tarsasagi
agazatokkal és a leanytarsasagokkal egylttmikodve.

Az oOnkormanyzat, a Zrt. és a cégcsoport épitési feladatainak
elokészitésében kozremiikodik, javaslatot tesz ezen igények koltségeire,
litemezésére, tovabba a fejlesztési elGiranyzatok rendelkezésre allasa esetén,
sajat, illetve cégcsoportjanak kapacitasa, vagy alvallalkozék utjan
gondoskodik a jovahagyott beruhazasok megvalositasarol.

Kozremiikodik a tarsasag egészére vonatkozé belsd utasitasok, korlevelek
elkészitésében, véleményezésében.

El6késziti a hataskorébe tartozo, felligyelete és iranyitasa ala rendelt szervek
munkajaval kapcsolatos tervjavaslatokat.

Ellatja a vallalkozasi és egyéb szerzédések megkotésével kapcsolatos,
hataskérébe tartozd feladatokat. Javaslatot tesz a szerzédésszegésekbdl
eredd igények érvényesitésére.

Gondoskodik az érvényes szabvanyok felhasznalasarol, az iizemeltetési és
technolégiai, valamint biztonsagtechnikai utasitasok, elirasok
alkalmazasarol.

A megbizott Munka- és tlzvédelmi vezetdvel egylttmikddve iranyitja a
Tarsasag munka- és tlzvédelmi tevékenységét.

Onkormanyzati tulajdonban levé épiiletek, intézmények beruhazasi, felijitasi
feladataihoz miszaki szakvélemények, ajanlatok megtétele.

Sajat tulajdonban levé épliletek beruhazasi, felujitasi feladataihoz ajanlatok
megtétele.

Megdrzi a tarsasag mikodtetéséhez szilkséges szabvanyokat, térvényeket
és épitménydokumentaciokat.

Projektek tervezése soran az alkalmazott feldjitasi technologiak jovahagyasa.
Koordinélja a kozponti lebonyolitéi feladatok tekintetében a varmegyei
fejlesztési és felujitasi osztalyok feladattal valé ellatasat a varmegyei
igazgaton keresztiil.

Vitas garancialis ligyek kezelése az érintett igazgatosagok bevonasaval.

Elkésziti a feladatkorébe tartozo tevékenységekkel 6sszefiiggo stratégiakat,
szabalyzatokat, eloterjesztéseket, kdltségterveket.
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A beruhazasokkal kapcsolatos jogi, kézbeszerzési, pénziigyi, kommunikacios,
belsé ellenérzési tevékenységek iranyitasa, 6sszefogasa.

A (kéz)beszerzési eljarasokban kézremiikodés, az eredményes lezarasat
kovetden létrejott szerzodések teljesitésének figyelemmel kisérése, teljesités
létrejottének megkdvetelése

A beruhazasok kapcsan érintett szakteriiletek, partnerek kozotti
kapcsolattartas, megfelelé kommunikacio feliigyelete, iranyitasa

Miikédési teriiletén javaslatot tesz az innovaciora, miiszaki fejlesztésekre és
azok bevezetésére;

KozremiikGdés az agazati miszaki szabalyzasok, miszaki elGirdsok
elokészitésében, véleményezésében;

Figyelemmel Kkiséri az épitdipart érinté fejlesztéseket, az Uj eljarasok
alkalmazasat, eldsegiti az uj anyagok, technologidk bevezetését a
gyakorlatban;

A Tarsasag képviselete a feladatkérébe tartozé személyes egyeztetéseken,
targyalasokon, kapcsolattartas a kiilsé szervekkel, hatésagokkal, szerzédéses
partnerekkel;

Egyeztetési és jovahagyasi joga van a tevékenységi kbrébe tartozé szerzédések
meghkotésével kapcsolatban;

A hataskérébe tartozo szerzodések, azok mddositasainak el6készitése,
alairasra valo felterjesztése a cégvezetés fele;

A hataskoérébe tartozo (kbz)beszerzési eljarasok esetében a miiszaki tartalom
megadasa, kézremiikidik az eredményhirdetésben, szerzédéskotésben
Feladatkéréhez kapcsolodo adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése, egyéb
dokumentacio ésszeallitasanak koordinalasa;

1.1. Vallalkozasi és miiszakl agazat

1.1.1. Epitésl beruhézésl csoport
Vezetdje: Miiszaki igazgaté

Az 0nallo szervezeti egységnek a belso felépitése:
Koézvetlen iranyitasi hataskorébe tartozik:

Miszaki el6készito
Epitésvezet6
Mivezetd
Munkacsoport

Feladatai

Altalanos épitéipari kivitelezési tevékenység:

Epiilet-felijitasi és-fenntartasi tevékenység;

Szakipari és szerelGipari szolgaltatas;

Kozteriileti mitargyépités és fenntartas;

Hibaelharitasi és gyorsjavitasi szolgaltatas;

A feladatokhoz kapcsolodo el6készitési, ellendrzési és beszerzési
tevékenység;

Az éves beruhazasi feladatok megtervezése soran kézremiikédik az
dnkormanyzati beruhazasi igények felmérésében;
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- Egyittmikédik, és miiszaki tanacsadast végez az 6nkormanyzat illetékes
szervezeteivel, valamint a cégcsoporthoz tartozo Kft.-k szakteriileti
vezetdivel;

- Onkormanyzati intézmények miszaki allapotat miszaki felméréssel
folyamatosan aktualizalja, felméri az intézmények feldjitasi (karbantartasi)
igényeit, tovabba javaslatot tesz az intézmény felujitasi eléiranyzataira;

- Az éves koltségvetés elfogadasat kovetden, az eléiranyzatok és a beruhazasi
igények ismeretében javaslatot tesz a megvaldsitandé fejlesztési
feladatokra;

- Jovahagyott beruhazasok esetén gondoskodik:

- a miszaki tervek elkészitésérél,

- asziikséges hatosagi engedélyek beszerzéséral,
- a miszaki ellenérzésrol,

- a miszaki atvételrdl,

- az iuzembe helyezésral,

- ellatja az egyéb rabizott feladatokat;

- Szervezeti egységeinek kozremiikodésével mérndk-miszaki, épitési,
kivitelezési, vallalkozasi tevékenységet folytat;

- Mdszakilag és szakmai szempontbdl elékészitteti, eldterjeszti, jovahagyas
utan miszakilag ellendrizteti a teljesitést, a tarsasag altal végzendd
lizemeltetési-, karbantartasi-, felujitasi szerzédések szerint, és azokhoz
igénybevett alvallalkozoknak teljesitését;

- A kozponti szabalyzatok, agazati és feligyeleti utasitasok, iranyelvek
felhasznalasaval részt vesz a tarsasagi koncepciok kidolgozasaban,
elsGsorban sajat munkateriilete vonatkozasaban;

-  Biztositja az alarendeltségében Iévé egységek, szervezetek kdzotti informacio
és adatszolgaltatas mikodését, valamint a tarsasag minden egységével valo
szoros egylittmikodést;

-  Biztositja, hogy a targyi eszk6zok selejtezése a bizottsag kézremiikédésével,
és a selejtezési szabalyzatnak megfeleléen térténjen meg. Résztvevije a
selejtezési bizottsagnak;

- Biztositja a feliigyelete és iranyitasa ala rendelt funkcionalis szervek
egylittmikodését a tervezésben;

- A megbizott Munka- és tiizvédelmi vezetével egyiittmikddve iranyitja a
Tarsasag munka- és tizvédelmi tevékenységét;

- Kozvetlen feliigyeli az ala tartozé szervezetek és a leanyvallalatok miiszaki,
vallalkozasi és beruhazasi feladatait;

- Ellatja az egyéb rabizott feladatokat;

- Feladatainak végzése soran egylittmikodik a tarsagazatok és
leanyvallalatok érintett képviseldivel;

1.1.2. Utépitésl és karbantartasl csoport

Vezetdje: Miszakl Igazgato

Az 6nallo szervezeti egységnek a belsé felépitése:
Kozvetlen iranyitasi hataskorébe tartozik:
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Feladatok:

Miszaki el6készito
Epitésvezet6
Mivezeto
Munkacsoport

Utépitési kivitelezési tevékenység;
Ut és jardaépités és fenntartas;
Folyamatosan kialakulé it burkolati hibak kijavitasa
A kozuati forgalom biztonsagat és az it allagat veszélyezteté uthibak kijavitasa
Utburkolati jelek festése, felljitasa;
Koézuti tartozékok karbantartasa;
A feladatokhoz kapcsolodo elokészitési, ellenorzési €és beszerzési
tevékenység;
Az éves beruhazasi feladatok megtervezése soran koézremiikédik az
6nkormanyzati beruhazasi igények felmérésében;
Egylittmikodik, és miszaki tanacsadast végez az 6nkormanyzat illetékes
szervezeteivel, valamint a cégcsoporthoz tartozé Kft.-k szakteriileti
vezetdivel;
Onkormanyzati utak, jardak, kozteriletek miszaki &llapotat miszaki
felméréssel folyamatosan aktualizalja, felméri a feldjitasi (karbantartasi)
igényeket, tovabba javaslatot tesz a felujitasi eliranyzatokra;
Az éves koltségvetés elfogadasat kbvetden, az elGiranyzatok és a beruhazasi
igények ismeretében javaslatot tesz a megvaldsitandé fejlesztési
feladatokra;
Jovahagyott beruhazasok esetén gondoskodik:

- a midszaki tervek elkészitésérol

- asziilkséges hatésagi engedélyek beszerzésérdl,

- a miiszaki ellen6rzésrol,

- a miiszaki atvételrdl,

- az lizembe helyezésrdl,

- ellatja az egyéb rabizott feladatokat;
Szervezeti egységeinek koézremiikédésével mérnék-miszaki, Utépitési,
kivitelezési, vallalkozasi tevékenységet folytat;
Miszakilag és szakmai szempontbdl elékészitteti, el6terjeszti, jovahagyas
utan miszakilag ellendrizteti a teljesitést, a tarsasag altal végzendd
lizemeltetési-, karbantartasi-, feldjitasi szerzédések szerint, és azokhoz
igénybevett alvallalkozoknak teljesitését;
A kozponti szabalyzatok, agazati és felligyeleti utasitasok, iranyelvek
felhasznalasaval részt vesz a tarsasagi koncepciék kidolgozasaban,
elsésorban sajat munkateriilete vonatkozasaban;
Biztositja az alarendeltségében 1évi egységek, szervezetek kézétti informacio
és adatszolgaltatas miikodését, valamint a tarsasag minden egységével valo
szoros egylittmikodeést;
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-  Biztositja, hogy a targyi eszk6zok selejtezése a bizottsag kdzremiikodésével,
és a selejtezési szabalyzatnak megfeleléen térténjen meg. Résztvevije a
selejtezési bizottsagnak;

- A megbizott Munka- és tlzvédelmi vezetével egyiittmikdodve iranyitjia a
Tarsasag munka- és tiizvédelmi tevékenységét;

- Ellatja az egyéb rabizott feladatokat;

- Feladatainak végzése soran egyiittmikodik a tarsagazatok és
leanyvallalatok érintett képviselGivel;

- Utépitési projektek elékészitése és tervezése;

- A sziikséges geodéziai és talajmechanikai felmérések megrendelése,
koordinalasa;

- Tervezési feladatok el6készitése, tervek ellendrzése és jovahagyasa;

- Hatdsagi engedélyek és hozzajarulasok beszerzése;

- Kivitelezdi és tervezoi palyazatok miszaki dokumentacidjanak elkészitése;

- Ajanlatok miszaki értékelésében valo részvétel;

- Kivitelezés koordinalasa és ellendrzése;

- Utépitési munkak helyszini feliigyelete, miiszaki ellenérzés biztositasa;

- Miszaki tartalom teljesiilésének nyomon kévetése, dokumentalasa;

- Koordinacié mas kézmiiszolgaltatokkal és tarshatosagokkal;

- Teljesitésigazolasok kiallitasa a szerzédéses feltételek alapjan;

- Fenntartasi és garancialis feladatok;

- Ujonnan épitett utak garancialis id6szakdnak nyomon kévetése;

- Garancialis hibak bejelentése, javitasok ellenérzése;

- Karbantartasi javaslatok el6készitése;

- Koltségtervezés, projektkoltségek nyilvantartasa;

- Elszamolasok el6készitése, egylittmiikédés a pénziigyi osztallyal;

- Kapcsolattartas és tajékoztatas

1.1.3. Partvédelmi mi izemeltetés-iranyitas

.2

Tevékenységét kozvetleniil a Miszaki Igazgato iranyitasaval végzi.

Az Onkormanyzat megbizasabdl a Duna parti védelmi rendszer izemeltetését
végzi, ideértve a komplex magaspart védelmi rendszer észlelési és fenntartasi
munkait.

Feladata:

e A partvédelmi mi karbantartasi munkalatainak elvégzése
e A figyel6 kut rendszerének vizsgalata

e Adatgyiijtés

e Réteg viz kitermeld kutak folyamatos lizemeltetése

Fejlesztésl és (igyvitell vezetd és megfelelési tanacsadé, valamint

adatvédelmi felelds

Tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd, 6sszevont megbizatas esetén az elndk-
vezérigazgato iranyitasaval végzi.

Kozvetlen iranyitasi hataskorébe tartozik:

e informatikai munkatars
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Feladatkore:

iranyitja, szervezi és ellenérzi a hataskérébe tartozo szervezeti egységek
munkajat, tevékenységét

feliigyel az Ggyviteli rendszer lizemeltetésére, karbantartasara, javaslatokat
tesz a rendszer fejlesztésére

javaslatokat tesz az agazatok koz6tti kommunikacio fejlesztésre,
adatkapcsolatok kialakitasara

javaslatokat tesz a leanyvallalatok kozti Ggyviteli kapcsolat fejlesztésére
feltérképezi és elemzi a tarsasag munkafolyamatait, javaslatot tesz ellendrzési
pontok beiktatasara

kialakitja a tarsasag szamitastechnikai fejlesztési koncepcidjat a kozponti
szabalyzok, agazati és felligyeleti utasitasok, iranyelvek felhasznalasaval
dsszehangolja és iranyitja a tarsasagnal és leanyvallalatainal zajl6 informatikai
projektek tervezését, végrehajtasat

ellenérzi az eldirt nyilvantartasok vezetését

kdzremiikédik a tarsasag egészére vonatkozd bels6é utasitasok, korlevelek
elkészitésében, véleményezésében

oktatasokat szervez a bevezetett fejlesztések miikédésérdl

Iranyitja és vezeti a Tarsasdag informatikai rendszerének fejlesztését,
miikodtetését,

Elldtja a megfelelési tanacsadé feladatait a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szélé6 339/2019. (XI.23.) Korm.
rendelet alapjan,

az informaciés onrendelkezési jogrol és informacidészabadsagrol szolo
2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Tarsasagnal,
mint Adatkezelénél, Adatvédelmi feleldsi feladatok ellatasa

A Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal részére nyujtott
adatszolgaltatas koordinalasa, az adatszolgaltatds operativ kezelése,
kapcsolattartas kililsé tanacsadokkal

Tavhétermeléshez felhasznalt jovedéki ado kiszamitasa.

Altaldnos feladatok:

Kozvetlen felettesét folyamatosan tajékoztatja az iranyitasa ala tartozo teriilet
tevékenységét érinté minden kérdésrol.

Felettesétdl kapott - a tarsasag érdekeit szolgalé -, szakteriiletét érintd
feladatokat maradéktalanul végrehaijtja.

A tarsasag érdekeinek megfeleléen a munkakdéréhez nem tartozo feladatokat
is ideiglenesen ellatja.

Felelds:

A rabizott feladatok maradéktalan végrehajtasaért.

A kiadott adatszolgaltatas megalapozottsagaért és helyességéért.

A tevékenységi terlletéhez tartozd0 eszkozallomanyért és hatékony
miikodtetéséért.

2.1. Informatikal fémunkatéars
Tevékenységét kozvetleniil a fejlesztési és ligyviteli vezetd iranyitasaval végzi.
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1.3

Feladatkoére:

- Részt vesz a Zrt. és az altala alapitott tarsasagok szamitastechnikai
fejlesztési koncepcidjanak kialakitasaban.

- Elkésziti, karbantartja a Szamitastechnikai Védelmi Szabalyzatot, és ellendrzi
az abban foglaltak betartasat.

- Koézremiikédik a szamitastechnikai fejlesztési projektek végrehajtasaban,
mely magaban foglalja a feladatokra megfelelé gép kivalasztasat,
programvalasztasi tanacsadast végez, felligyeli a rendszerek bevezetését.

- Feladata a gépek szallitéival vald kapcsolattartds a garancialis
kotelezettségek érvényesitése érdekében, valamint a gépek garancian tali
karbantartasa és javittatasa.

- Segiti a rendszernek lzemszeri futtatasat, részt vesz a napi izemeltetési
problémak megoldasaban.

- Gondoskodik az eléirt nyilvantartasok vezetésérdl /szoftver, hardverleltar/

- Részt vesz a szamitogépes lzemeltetés feltételeit biztositd szabalyzatok
kidolgozasaban, karbantartasaban.

- Fontos feladata a szamitogépes rendszerek virusfertozésének megelGzése,
a fert6zés megsziintetése, a védekezési eljarasok és modszerek
megismertetése a rendszert lizemeltetokkel.

- Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

Gazdasagl agazat

Vezetdje: Gazdasagl igazgaté

Tevékenységét kdzvetlenil a vezérigazgatd, 6sszevont megbizatas esetén az elndk-
vezérigazgat6 iranyitasaval végzi.

Szervezeti egység felépitése:
A szervezeti egység tevékenységét a Gazdasagi igazgato iranyitja.

Kozvetlen irdnyitasi hatdskorébe tartozik:
- Kontrolling csoport
- Pénziigyi- szamviteli csoport
- Bér- és munkaligyi csoport

Feladatkore:

-  DMJV Kézgyiilése, illetéleg DMJV Onkormanyzatanak Bizottsagai iilésein
szakmai érintettség esetén valo részvétel.

- Az dnkormanyzattal kotott egylittmiikodési megallapodasnak megfelelGen
biztositja a DVG Zrt. nyilvantartasainak és adatbazisainak meghatarozott
korid hasznalatat.

- Egyittmikodik a koltségvetés és a pénzigyi elszamolas teriiletén az
dnkormanyzat azonos profill irodajanak vezetdjével meghatarozott adatok,
informaciok szolgaltatasaval.

- lIranyitja, szervezi, tervezi a Tarsasag pénzigyi, szamviteli és ugyviteli
rendszerének a kialakitasat, és ellendrzi azok szabalyszerl miikodését.
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Kidolgozza a Tarsasag szamvitel-politikdjat és gondoskodik a szamviteli
torvény és a kapcsol6do jogszabalyok alapjan szilkséges nyilvantartasok
vezetésérol.

Kidolgozza a Tarsasag mikodését tamogaté belsé gazdasagi
szabalyzatokat, miikodteti és fejleszti azokat.

Koordinalja és ellendrzi a beszamolék, a mérleg- és eredmény-kimutatasok,
valamint addbevallasok dsszeallitasat.

Szervezi és iranyitja a bankkapcsolatokat és a Tarsasag és a leanyvallalatok
miukodésének finanszirozasat (likviditdsmenedzselését).

Részt vesz a Tarsasag alaptevékenységéhez kapcsolodd szerzGdések
elékészitésében, a kotés folyamataban, a pénzigyi kotelezettségek
meghatarozasaban és a pénziigyi teljesités kontrolljaban.

Részt vesz a hitelszerzGdések el6készitésében és megkotésében.
Elemzéseket végeztet az 6nkoltség és arbevétel alakulasarol.

Elemzéseibol folyamatos vezetési kontrolling anyagot biztosit a dontés
el6készités szamara.

Iranyitja és ellendrzi a tarsasag készletgazdalkodasi (beleértve a Tarsasag
belsd szabalyzata szerinti leltarozasi) tevékenységét.

Kozremiikodik az éves lzleti tervek elkészitésében.

Iranyitia a DVG Zrt. és a leanyvallalatok konyvvezetési feladatait, a
konszolidalasi tevékenységet, a statisztikai adatszolgaltatasokat.

Kezeli a Tarsasag tulajdonaban, kezelésében levé befektetési és forgatasi
céli értékpapirokat, az Igazgatosag ugyrendjében megfogalmazottak
alapjan bonyolitja az (gyleteket, és vezeti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat.

Egylttmiikodik a tarsasag konyvvizsgaldjaval és belsé ellendrével,
felkérésre betekintést, informacids anyagokat biztosit szamukra, illetve az
igazgatosag és az FB szamara.

Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

Feladataikat a torvényi elGirasok fokozott megtartasa mellet, formacios
dokumentumokkal kezeli.

Kontrolling csoport

Tevékenységet kizvetleniil a Gazdasagl Igazgatod Iranyitasaval végzik.

A csoport iranyitasat a kontrolling vezeté latja el.

A feladatkérdket szakagi csoportositasban munkatarsak téltik be.

Feladatkor:

A tarsasag gazdasagi tervezé-elemzé munkajanak stratégiai és operativ
szintli végzése.

A Tarsasag gazdasagi folyamatainak, pénzforgalmanak tervezése,
szervezése, lebonyolitasa, ellendrzése.

Vezetési kontrolling feladatok elemzd tervezé és kimutatasi munkainak
végzése.

Az éves zleti terv elOkészittetése, eldterjesztése, Gsszedllitasa,
véglegesitése.

Az lizleti jelentés dsszeallitasa.
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3.2

Kontrolling jelentések készitése (tervteljesités, negyedéves elemzések).

A tarsasag gazdasagi helyzetének folyamatos elemzése, gazdasagi miiveletek
kovetése, értékelése, stratégiai és operativ javaslattételek kidolgozasa.

Bels6 miikddési szabalyzatok kidolgozasa, bevezetése, mikddtetése és
fejlesztése.

Részt vesz az éves bérfejlesztési elGterjesztések és az évkozi
jovedelempolitikai intézkedések kidolgozasaban.

A tarsasagi vagyon nyilvantartasa az alaptevékenységhez és a miikodéshez
kapcsolddd szerzédések nyilvantartasa, gazdasagi-pénziigyi kdvetése, és a
teljesités utani értékelése.

Beszamolo eldkészitési feladatok ellatasa, stratégiai és operativ
gazdalkodasi tervezési feladatok ellatasa.

Eves tavhdszolgaltatas tevékenységi beszamolé és mellékleteinek
elkészitése

Hatésagok felé torténd adatszolgaltatasi feladatok ellatasa

Vezetdi dontéshozatal elokészitése

Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

Pénzigyl - Szamviteli csoport

Tevékenységiiket kozvetlenlll a Gazdasag Igazgaté iranyitasdval végzik.

A csoport iranyitasat csoportvezetd latja el.

A feladatkoroket szakagi csoportositasban munkatarsak toltik be.

Feladatkor:

Konyvelés, gazdasagi nyilvantartasok vezetése

Szamla kibocsatas, befogadas, kontirozas

Bérfeladas konyvelési feladatok

Egyéb pénziigyi és szamviteli dokumentacios feladatok
Hatariddn tuli kvetelések ligyintézés

Tevékenységhez tartozé 6 feladatok:

A DVG Zrt. mikodéséhez és tevékenységéhez kapcsolédd gazdasagi
események elszamolasa, vezetése, beszamoldok a vonatkozd jogszabalyok és
belsd szabalyzatok szerint.

Gondoskodik a bizonylatok megdrzésérdl.

Vezeti a szintetikus és analitikus nyilvantartasokat, mind szamitégépes, mind
a kézi feldolgozashoz kapcsolédoéan.

A beérkezé és a kimend szamlak igazoltatasa utan gondoskodik azok
szamitogépes, vagy kézi feldolgozasaral.

Biztositja a bankszamlak naprakész konyvelését, felllvizsgalja a terhelések
és jovairasok jogszerlségeét.

Kozremiikédnek a kontrolling csoport adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitésében.

Hazipénztar kezelése a vonatkozo belsé szabalyzat elGirasai szerint.

A Tarsasag gazdasagi nyilvantartasi rendszere szerinti dokumentaciok
vezetése.
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Osszedllitia és benyijtia a jogszabalyokban eléirt hataridére az
adobevallasokat a 08 sz. bevallas kivételeével, melyet a Bér és munkaligyi
csoport készit és nyljt be.

Vevdszamlak kibocsatasa, folydoszamlak nyilvantartasa.

Hataridén tali kovetelések lgyintézése, kezdeményezi a jogi l|épések
megtételét.

A Tarsasag pénziigyeinek koordinalasa

Befektetett pénziigyi eszk6zik értékelése.

révid tavid pénzligyi tervek készitése

A vallalkozasi szerzGdések nyilvantartasa, figyeli a szerz6dési hataridék
betartasat, a vallalkozasi tevékenységek Osszesitett eredményeit.

Adatokat szolgaltat kiillénb6z6 gazdasagi és belsé gazdalkodasi tervekhez,
ddntésekhez.

A konyvvizsgéalathoz biztositja a szlikséges adatokat.

Elkésziti és lebonyolitja a leltarozasi tevékenységet, biztositja a leltarozasi
utemtervet.

Hatésagok felé torténd adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

Bér- és munkaiigyi csoport

Tevékenységiiket kozvetleniil a Gazdasagi igazgaté irdnyitasaval végzik.

A csoport iranyitasat csoportvezetd latja el.

A feladatkoroket szakagi csoportositasban munkatarsak toltik be.

Feladatkor:

A Tarsasag bér, munkalgy- tarsadalombiztositasi tevékenységeinek
tervezése, lebonyolitasa, elszamolasa, nyilvantartasa, adatszolgaltatasa.
Munkaszerz6dések megkotésével, modositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos munkaligyi feladatok intézése, munkalgyi nyilvantartasok
vezetése.

A munkaviszonyban all6 és allomanyon kiviili munkavallalok munkabérének
szamfejtése, a bérelszamolassal és a Th.-vel kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése.

Adatokat szolgaltat kiilonb6z6 gazdasagi és belsé gazdalkodasi tervekhez,
déntésekhez.

Tevékenységhez tartozé f6 feladatok:

Munkavallaléi bérek, juttatasok pontos és hataridére térténd kiszamitasa.
Beléptetéshez és kiléptetéshez kapcsolodé dokumentumok elkészitése és a
NAYV felé benytjtasa.

Kiilonb6zé juttatasok analitikajanak elkészitése havi szinten és vezetése.
Szép kartya juttatas havi szinten torténé kiszamitasa, analitika elkészitése
napra készre.

Tanulok analitika készitése, bérszamfejtése, kapcsolodé adokedvezmény
kiszamitasa.

Etkezési utalvanyok megrendelése, nyilvantartas vezetése, kifizetési jegyzék
készitése atadasa a pénztarba.
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1.4

Bérjegyzék kinyomtatasa, kiosztasa.

Bérek utalasanak elkészitése, ellendrzése.

Betegszabadsag, tappénz kiszamitasa, bevallasa, utalasa.

Egyszeriisitett alkalmi munkavallalok bérszamfejtése.

Igényelt bérletek megrendelése, beszerzése, kiosztasa.

Cafetéria analitika folyamatos vezetése, szamfejtése.

Bérbél valo letiltasok jogszabalyok szerinti levonasa, vezetése.
Adokedvezmények kiszamitasa, bevallasa, analitika készitése.

Kiilob6zo statisztikak, kimutatasok elkészitése, tovabbitasa a hatésagok felé.
Havi bevallas elkészitése, beadasa (08. szamu).

Negyedéves bevallas elkészitése, beadasa.

Jogszabalyi valtozasok kovetése.

Munkavallalokra vonatkozé csaladi és egyéb kedvezményekben torténé
valtozasok rogzitése a bérszamfejté rendszerben.

Bérfeladashoz, pénziigyi tervhez dokumentacio készitése, tovabbitasa.
Onkéntes nyugdijpénztari adatszolgaltatas, belépések figyelése, okiratok
kitoltése, rogzitése a bérszamfejté rendszerbe.

Munkavallalok orvosi alkalmassagi igazolasainak ellenérzése, beutalasa
idoszaki feliilvizsgalatra.

Kapcsolattartas az lizemorvossal.

Baleseti jegyzék vezetése, nyilvantartasa, jlizemi baleseti tappénz
nyilvantartasa, munkavallalok tajékoztatasa, nyomtatvanyok kiadasa,
hatarozatok elkészitése.

Egyéb hatosagok felé torténd adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

Szolgaltatas| dgazat

Tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd, 6sszevont megbizatas esetén az elndk-
vezérigazgato iranyitasaval végzi.

Vezetdje: Szolgéltatéasl Igazgato

Feladatkdre:

A tarsasag Onkormanyzattdl kapott kozfeladatok ellatasaval kapcsolatosan
az lzemeltetési feladatok és szolgaltatasi tevékenység koordinalasa,
kiiléndsen a sportingatlanok, kemping és szabadstrand vonatkozasaban

A kozfeladatokat érintéen Onkormanyzati kapcsolattartas.

Orzés és vagyonvédelmi feladatok megszervezése

Ellatja az egyéb rabizott feladatokat.

Koézvetlen Irdnyitasl hataskorébe tartozik:

Szolgaltatasi csoporvezetd

Uzemeltetési csoportvezetd
Sportlétesitmény bérbeadas csoportvezetd
Uszodatechnika gépészet csoportvezetd
Ingatlankezelési csoportvezetd

Fabé Eva Sporuszoda csoportvezetd
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- Aquantis EIményfiirdé csoportvezetd

4.1. Szolgéltatasi csoportvezetd

Tevékenységét kozvetleniil a Szolgaltatasi Igazgato iranyitasaval végzi.

Hataskorébe tartozo tevékenységek, és feladatkorok:

4.1.1. Széllashely, szauna, szabadstrand, Gdiil6k Gzemeltetése:

Feladata a tarsasag részére az Onkormanyzati tulajdonban 1évé
lzemeltetésre atadott Taborhely-Kemping, valamint Szabadstrand
uzemeltetési szerzédés alapjan torténd folyamatos lGizemeltetése
Szabadstrand (izemeltetése a 78/2008 (IV.3.) Korm. rendelet alapjan
Mentdszemélyzet biztositasa

Strand terlletén talalhato sportpalyak karbantartasa, orszagos és regionalis
jellegli sportrendezvények szervezése

Szabadstrandon szezonban a folyamatos szolgaltatas ellatasa

Vizmindségre vonatkozé elGirasok torvényben foglaltak szerinti ellendrzése
Kemping teriiletén talalhaté fahazak szallashelyként Gzemeltetése

Kemping teriiletén taldlhaté szauna lizemeltetése

Kemping terlletén taborok miikodtetése, igényfelmérések alapjan

Kemping teriiletén (izemelteté személyzet biztositasa

Onkormanyzati tulajdonban 1évé idiilék (izemeltetése.

Varosi rendezvények megrendezéséhez hely, szinpad, személyzet biztositasa

4.1.2, Postahelyek izemeltetése

Irodal és postal asszisztens
Tevékenységét kozvetleniil a Szolgaltatasi csoportvezetd iranyitasaval végzi.

Feladatkore:

Postai ligyintéz6k munkajanak szervezése, iranyitasa
Postai ligyintéz6k helyettesitése

Postal ligyintézé
Tevékenységét kozvetleniil a Szolgaltatasi csoportvezetd iranyitasaval végzi.

Feladatkore:

2 kilogrammnal kisebb tomegii belfdldi és nemzetkozi levélkildemények és
cimzett reklamkiadvanyok felvétele

hivatalos iratok felvétele,

belfdldi és nemzetkozi postacsomag felvétele

ajanlott-, tértivevény- értéknyilvanitas tobbletszolgaltatas biztositasa, tovabba
cimzett kezébe levél belfdldre, sajat kezébe nemzetkozi viszonylatban, fizetést
koveto kézbesités belfdldi viszonylatban, utanvétel nemzetkozi viszonylatban
postai, pénziigyi értékcikkek arusitasa

4.1.3. Plac, vasar koordinator

Tevékenységét kozvetleniil a Szolgaltatasi csoportvezetd iranyitasaval végzi.
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Feladata:
- Vasarizemeltetetés és fenntartas
- Vasarszervezés és vasarrendezés
- Piaclizemeltetés és fenntartas
- Piacszervezés és piacrendezés
- Jarulékos nyilvantartasi tevékenységek
- Koztisztasagi, kbzegészséglgyi és drzésvédelmi feladatok ellatasa
- Ellatja az egyéb rabizott feladatokat

4.2. Uzemeltetésl csoportvezetd

Tevékenységét kozvetleniil a Szolgaltatasi Igazgato iranyitasaval végzi.

Hataskorébe tartozo tevékenységek, és feladatkordk:

4.2.1. Egyéb létesitmény (zemeltetés

Feladata a tarsasag részére az Onkormanyzati tulajdonban lévé egyes
létesitmények (Midfiives futballpalyak, Banki iskola tornaterem, Duna-parti
Csdnakhaz) Gizemeltetési szerzédés alapjan torténd folyamatos lizemeltetése, ezen
beldl:
- a létesitmény valamennyi miszaki rendszerének elGirasszerli miikodtetése
- A létesitmények valamennyi részének megfelelé tisztan tartasa, illetve
hasznalatra alkalmas allapotban tartasa
- Meglévé felépitmények karbantartasa, allagmegovasa
- Kozlekedé utak karbantartasa
- a létesitmény eldirasoknak megfeleld mikodtetéséhez szilkséges minden
feltétel biztositasara, illetve teljesitésére,
- a létesitmény teljes korl karbantartasara, beleértve a tervszerlii megel6z6
karbantartast, és a rendszeresen visszatéré nagyjavitast is,
- a létesitmény valamennyi részének megfeleld tisztan tartasara, illetve
hasznalatra alkalmas allapotban tartasara
- az uzemeltetéssel kapcsolatos valamennyi adminisztracios feladat
elvégzésére, és jelentési kotelezettség teljesitésére,
- a bérleti dijak beszedésére és a hasznositasbdl szarmazé dijak beszedésére,
melyek az Uzemeltetét illetik meg.

4.2.2. Orzés, vagyonvédelem:

Feladata az &rzés és vagyonvédelem teriiletén a tarsasag tulajdonaban,
hasznalataban, valamint lizemeltetésében 1évé levé ingatlanok 6rzés-védelme, ezen

beliil:

- A tarsasag tulajdonaban, hasznalataban, lzemeltetésében lévd
telepek, épililetek, épitmények zarasanak, felligyeletének megszervezése,
szabalyozasa és ellenérzése.

- Varosi kulturélis, egyéb rendezvények biztositasa

4.2.3 Takaritas

- Feladata a tarsasag tulajdonaban, hasznalatdban, (zemeltetésében I|évd
Ingatlanok takaritasa, tisztan tartasa
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4.3. Sportlétesitmény bérbeadas csoportvezetd
Tevékenységét kozvetleniil a Szolgaltatasi Igazgaté iranyitasaval végzi.
Hataskorébe tartozo tevékenységek, és feladatkorék:

A DVG Zrt. altal lzemeltetett sportlétesitmények bérbeadasaval kapcsolatos
ligyintézés.

4.4 Uszodatechnlka gépészet csoport
Tevékenységét kozvetleniil a Szolgaltatasi igazgaté iranyitasaval végzi.
Hataskorébe tartozé tevékenységek, és feladatkorék:

A DVG Zrt. altal izemitetett Elményfiirdé és Uszoda gépészeti feladatainak
koordinalasa. Napi lizemeltetés. Egyéb gépészeti munkak ellatasa.

4.5 Ingatlankezelésl csoport

Ingatlankezelésl csoportvezeté

Tevékenységét kozvetlenliil a Szolgaltatasi igazgato iranyitasaval végzi.
Feladata:

- ingatlanok nyilvantartasa (sajat, 6nkormanyzati) kezelése, értékbecslések
megrendelése

- ingatlanhasznositas (bérbeadas)

- ingatlanfejlesztés tarsasagon beliil és eseti 6nkormanyzati megbizasokra

- ingatlanokhoz, épliletekhez, felépitményekhez kapcsolodé szolgaltatasok
koordinaciéja (ideértve az épiiletekhez tartozé karbantartasi és egyéb miiszaki
szolgaltatasok koordinalasat, energiamenedzsment feladatok szervezését,
allagmegovasi, teriiletmenedzsment feladatokat)

4.6 Fabé Eva Sportuszoda csoport
Tevékenységét kozvetleniil a Szolgaltatasi igazgato iranyitasaval végzi.
Feladata:

- Fabé Eva Sportuszoda napi szintii lizemeltetése a takaritis és pénztirazas
vonatkozasaban.

4.7 Aquantis ElIményfiirdé csoport csoport
Tevékenységét kozvetlenlil a Szolgaltatasi igazgaté iranyitasaval végzi.
Feladata:

- Aguantis Elményfiirdé napi szinti l(zemeltetése a takaritis és pénztirazas
vonatkozasaban.
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I1.5. Tavhészolgéaltatasl Agazat

Tevékenységét a cégvezetd szakmai iranyitasaval végzi.

Az Agazatba 2 6nall6 szervezeti egység tartozik:

e Tavhészolgaltatasi részleg

e Tavhdszolgaltatasi pénziigyi osztaly
A Tavhészolgaltatasi részleg kozvetlen iranyitasat a tavhoészolgaltatasi vezeto, mig a
Tavhészolgaltatasi pénziigyi osztaly koézvetlen iranyitasat a tavhészolgaltatasi pénziigyi
vezeto latja el.

5.0.1. Informatikal fémunkatérs

Tevékenységét a cégvezetd szakmai iranyitasaval végzi.
Feladatkore:

Informatikai és szoftverrendszerek felligyelete, fejlesztése, honlap karbantartasa,
kezelése, kiberbiztonsagi feladatok ellatasa.

5.1. Tavhészolgaltatasl vezetd

Dunadjvaros tavhé igénye alapjan Gsszefogja a tavhotermelé egységek munkajat,
iranyitja tavhészolgalatas miiszaki és energetikai feladatait az alabbiak szerint:

- Egyiittmikddik a fogyasztoi igények ellatasaval kapcsolatos feladatokban.

- Feliigyeli a tavhdszolgaltatasi teriilet lizemeltetését.

- Feliigyeli a tavhdovezeték halozat, a h6kézpontok és egyéb kapcsolédo terliletek
karbantartasi folymatait.

- Aktivan részt vesz a Tavhé pénziigyi tevékenységekhez kapcsolodé miiszaki
feladatok megoldasaban.

- Kapcsolatot tart a tavhészolgaltatast igénybe vevé koéziletekkel, tarsashazak,
lakasszovetkezetek képviseldivel, stb.

- Részt vesz a  tavhészolgaltatas  stratégiai céljainak  kitizésében,
megvalésitasaban.

Koézvetlen Iranyitasl hataskorébe tartozik:
Tavhokoordinator-energetikus
Tavhészolgaltatasi részlegvezetd

5.1.1. TAvhékoordinator-energetikus

Tevékenységét kozvetleniil a tavhészolgaltatasi vezetd iranyitasaval végzi.

Feladatkore:

A tavhészolgaltatas feladatainak elvégzéséhez, energetikai rendszereinek
tizemeltetéséhez sziilkséges miiszaki elGkészitd feladatok elvégzése, a miikodési
folyamatok figyelemmel kisérése, elemzése, fejlesztési lehetdségek kidolgozasa az
alabbiak szerint:

- Tavhdéeloszto haldézatok és azok alrendszereinek és Gzemeltetési alternativainak
ismerte, izemeltetési feltételek optimalizalasa.

- A komplett tavhétermelé és -szolgaltaté rendszer energetika elemzése,
hatékonysaganak javitasa, kéltségcsokkentési javaslatok kidolgozasa.
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- A rivid, kézép- és hossziutavi héigénybecslések elkészitésében vald
kézremikdédés.

- Hdkézpontok, fogyasztok energetikai hatékonysagi elemzése.

- Energetikai fejlesztési lehetoségek elGterjesztése, kozremiikddés a
megvalositasukban.

5.2. A Tavhészolgéaltatasl részleg
5.2.1. Tavhészolgéltatasl részlegvezetd

Szervezeti felettese: Tavhoszolgaltatasi vezeto

A tavhészolgalatas miszaki és ligyviteli feladatait iranyitja az alabbiak szerint:.
- Kiemelt feladata a tavhészolgaltatas folyamatos és zavartalan biztositasa.

- A tavhészolgaltatasi rendszerek allapotanak ismeretében szakmailag eléremutato,
kéitséghatékony karbantartasi tervet allit 6ssze és iranyitja ennek megvaldsitasat.

- A tavhészolgaltatas teriiletén gondoskodik biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
személyi és targyi feltételek meglétérol.

- Részt vesz a tavhészolgaltatas strtégiai céljainak kitlizésében, megvaldsitasaban.

Koézvetlen Iranyitasl hataskérébe tartozik:
Tavhéellatasl mivezeté
Tdvhétermelésl diszpécsercsoport csoportvezetd
Miiszerész - villanyszerel6 csoportvezetd
Kiilsé halézatkezelé csoportvezetd
Tavhdszolgaltatasl Irodal csoportvezetd

5.2.2. Tavhéellatasl miivezetd

Szervezeti felettese: tavhdszolgaltatasi részlegvezeto

Feladatkdre:
Iranyitja a tavhészolgalatas miiszaki feladatait. Egylittmikdédik a fogyasztoi igények
ellatasaval kapcsolatos feladatokban az alabbiak szerint:

- A tavhészolgalatasi részleghez tartozo korzetekben a lakossagi és nem lakossagi
fogyasztokkal kapcsolatos szolgaltatasok biztositasa, a hibak javitasa.

- Fiités inditasok és ledllitasok elvégzése, a szolgaltatast érinté panasz nyilvantartasi
és adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasa.

- Az éves fenntartasi igények (beruhazasok, karbantartasok) megvalositasanak
tamogatasa

5.2.2.1. H6kézpont fenntartasl és hibaelharitasl csoport

Vezetdje: tavhéellatasi miivezeto

Feladatkére:
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A hékézponti technolégiai berendezésekhez kapcsolodo lizemeltetési, karbantartasi és
feldjitasi feladatok ellatasa, folyamatos hibaelharito készenlét mikdédtetése az alabbiak
szerint:
- Gépészeti szereléssel, hegesztéssel jaré karbantartasi, hibaelharitasi
tevékenységek végrehajtasa.
- Preventiv karbantartasi, ellendrzési (diagnosztikai), beallitasi, hibaelharitasi
feladatok ellatasa, nyilvantartasok végzése.
- A tavhészolgaltato részleghez tartozo korzetekben a lakossagi és nem lakossagi
fogyasztokkal kapcsolatos szolgaltatasok biztositasa, a lakossagi hibak meghatarozott
meértékig térténd javitasa.

5.2.3. Tavhétermelésl diszpécser csoport

Vezetdje: Tavhétermelési diszpécser csoportvezetd
Szervezeti felettese: TavhSszolgaltatasi részlegvezetd

Feladatkore:
- A varosi héigények folymatos kielégitése érdekében a hdtermelé erémiivek
tevékenységének Osszehangolasa, a tavhotermelés és tavhészolgaltatas
lizemvitelének szakmai koordinacidja az alabbiak szerint:
- A héigények folyamatos figyelemmel kisérése.

A rovid-, kézép- és hossziitavi héigény tervek elkészitésében valé kbzremiikédés.

- Hétermeléssel kapcsolatos problémak kezelése.

- Kozremikodés a hotermeléssel kapcsolatos lizemzavarok siirgds elharitasaban.

- A szakteriiletet érinté nyilvantartasok naprakész vezetése, jelentési és

adatszolgaltatasi feladatok hatariddre torténd ellatasa.

5.2.4. Miszerész-villanyszerel6 csoport

Vezetdje: miiszerész - villanyszerelé csoportvezetd
Szervezeti felettese: Tavhészolgaltatasi részlegvezets

Feladatkore:
A tavhészolgaltatas vezérl6 és szabalyzé berendezéseinek, hékézponti eszkédzeinek
luzemeltetése, karbantartasa, hibaelharitas, folyamatos hibaelharité készenlét
mikddtetése az alabbiak szerint:
- A hékozpontok szabalyzo, vezérld berendezéseinek karbantartasa, ellenérzése,
Javitasa, sziikség szerinti cseréje, hibaelharitasa.
- A tavhotechnologiai  Iétesitmények folyamatiranyito berendezéseinek
karbantartasa, javitasa.
- A tavhétechnoldgiai létesitmények folyamatiranyité berendezéseivel kapcsolatos
fejlesztések kivitelezése.
- A tavhészolgaltatas halézataihoz és hokozpontjaihoz kapcsolédé villamos
berendezések feliigyelete, karbantartasa, hibaelharitasa.
- Hékoézpontok szabalyzo, vezérld berendezéseinek javitasa.
- A tarsasag teriiletén i(izemelé villamos berendezések biztonsagtechnikai
vizsgalataval kapcsolatos feladatok ellatasa.
- Folyamatos hibaelharité készenlét miikodtetése.

5.2.5. Kiils6 halézatkezelé csoport

Vezetdje: kiils6 halozatkezelé csoportvezetd
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Szervezeti felettese: Tavhészolgaltatasi részlegvezetd

Feladatkore:

- A tavhovezetéki technologiai berendezések lizemeltetése, rendszeres ellendrzése,
karbantartasa.

- Meghibasodasok és lizemzavarok elharitasa.

- Csévezetékcserék koordinalasa.

- Terepi munkak esetén a foldmunkak elvégzése.

- Folyamatos hibaelharito készenlét miikddtetése.

5.2.6. Tavhészolgaltatasl diszpécser csoport

Vezetdje: Tavhdszolgéltatasi irodal csoportvezetd
Szervezeti felettese: Tavhészolgéltatasi részlegvezetd

Feladatkore:

5.3.

- Folyamatos diszpécserszolgélat mikddtetése.

- Kapcsolattartas a tavhGszolgaltatast Igénybe vevokkel.

- Fogyasztél panaszok, miszakl hibabejelentések kezelése.

- Fogyasztévédelmi- és adatvédelmi feladatok 6sszefogésa.

- Téavhdszolgéltatasi tevékenységhez kapcsol6dé adminisztrativ feladatok elldtdsa.
Lakossagl és nem lakossagl felhasznéloknal beépitett vizmérdk leolvasasa,

in'apotuk ellenérzése, a leolvasott adatok atadésa a tarsosztalyok részére.

Téavhdszolgaltatasi pénziigyl osztély
Tevékenységliket a cégvezetd Irdnyitasaval végzik.

A csoport kozvetlen iranyitasat a Tavhdszolgéltatdsl pénziigyl vezetd latja
el.

Feladatkorok:

- Ugyfélszolgalati munka, szamlazasi folyamat, folyészamla és hatralék
kezelési folyamat felGgyelete, ellenérzése, iranyitasa

- Havi fékonyvi feladasok készitése

- Eves tavhé szolgaltatas tevékenységi beszamolé és mellékleteinek
elkészitése

- Uzleti terv 6sszeallitasa

- KSH részére statisztikak készitése

- MEKH részére tavhdszolgaltatashoz kapcsolodo adatszolgaltatas

- Szallitoi szerz6dések nyilvantartasa, a csoporthoz tartozé beérkezé szamlak
igazolasa

- A gazdasagi események szambavételének ellendrzése, az agazat
munkatarsainak szakmai segitségnyljtas

- Kapcsolattartas a szervezet munkajahoz kapcsolédoéan kiilsé partnerekkel.

- tavhdészolgaltatashoz kapcsol6dé postazasi feladatok ellatasa

A feladatkoroket szakagi csoportositasban csoportvezeték iranyitasaval
munkatarsak toltik be.
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5.3.1. Tavhé dgyféiszolgalati csoport:

Feladatkordk:

Az (gyfélszolgalatra beérkezé személyes, telefonos, vagy irasbeli
megkeresések kezelése.

Az ligyfelek altal bejelentett adatvaltozasok ellendrzése és feldolgozasa.

A készpénzes és bankkartyas befizetések, valamint a kihelyezett pénztar
kezelése.

Részletfizetési kérelmek befogadasa és tovabbitasa a dontési jogkordkre
vonatkozé szabalyok szerint.

Az Ugyfelek tajékoztatdsa a szamla, folyészamla, hatralék rendszerben
nyilvantartott adataikrol.

Az ugyfélszolgalat kompetenciajaba nem tartozoé lgyekrdl jegyzokonyvek
készitése, és annak tovabbitasa az illetékes szervezeti egységnek

5.3.2. Tavhé folydszamla és hatralékkezelési csoport

Feladatkordk:

Az ligyfél folydszamlak vezetése, karbantartasa

A Kkulonbozd fizetési modokon beérkezd fizetések kezelése, betdltése,
kdnyvelése.

Tilfizetésekbdl eredé visszautalasok kezdeményezése, kdnyvelése,
ellendrzése.

Kilénb6z6 tamogatasok kezelése (lakasfenntartasi tamogatas, alapitvanyi
tamogatas), konyvelése, beszamitasa, ellendrzése.

Folyészamlat, hatralékot érinté reklamacios lgyek kivizsgalasa, elbiralasa,
megoldasa, az iigyfélszolgalati panaszkezeléshez tamogatasnyijtas
Részletfizetési kérelmek fogadasa, a hataskoirébe tartozok elbirdlasa, a
hataskorén kiviliek tovabbitasa az illetékesnek, megallapodasok kikildése
az ugyfeleknek.

Az (temezésnek megfeleléen felszolitok kiklldése, a postai visszajelzések
kezelése, rogzitése. fizetési meghagyasok, végrehajtasi lapok készitése,
kikiildése, a kapott valaszok kezelése, rogzitése.

Kapcsolattartas a végrehajtokkal

Adatszolgaltatasok, egyeztetések elkészitése

5.3.3. Tavhé szamlazasl csoport:

Feladatkérok:

Szamlazashoz sziikséges alapadatok, méré allasok rogzitése

Szamlazashoz sziikséges torzsadatok kezelése

Témeges, egyedi, elszamold, helyesbité szamla készités a tavhé
szolgaltatashoz kapcsolodoéan

Szamlazast érinté reklamacios ligyek kivizsgalasa, elbiralasa, megoldasa,
ugyfélszolgalati panaszkezelésekhez tamogatasnyujtas

Adatszolgaltatas a havi szamlazashoz kapcsolodoan

11.6. Kdzponti beszerzés

A Beszerzési vezetd tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgatd, 6sszevont megbizatas
esetén az elndk-vezérigazgato iranyitasaval végzi.
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Feladatkoére:

- A DVG Zrt. Beszerzési Szabalyzatanak aktualizdlasa, a Tarsasag szervezeti
struktijanak és tevékenységének megfelelé naprakészen tartasa.

- Hatékony egyittmiikddés a szolgalatasokat végzi agazatok vezetdivel valamint a
gazdasagi / pénziigyi teriilet vezetdjével és Kollégaival.

- Az agazatok részérdl felmeriilé beszerzési igények koordinalasa és a Beszerzési
Szabalyzat altal el6irt eléirasoknak megfeleld kezelése.

- Az agazatoktdl érkezd és vezetdi jovahagyassal rendelkezé ,Beterjeszté Lapok”
alapjan - Beszerzési Szabalyzat értékhatarai szerinti - piackutatas és ajanlatkérési
tevékenység elvégzése.

- Az optimalis ar-érték aranyt jelent6 beszerzési megoldasok kidolgozasa, torekedve
a koltség hatékony beszerzésre.

- A DVG Zrt. Birdlé Bizottsaganak Osszehivasa és a Bizottsag munkajaban torténd
részvétel, az ajanlattevik tajékoztatasa a Biralo Bizottsag dontéseinek eredményérdl.
- A Beszerzési Szabalyzatban rogzitett értékhatarok szerint az altala elvégzett
piackutatas eredménye, valamint ajanlatbekérés alkalmazasa esetén a Biral6
Bizottsag dontése szerinti Partnerekt6l a beszerzendé eszkozok, anyagok és
szolgaltatasok megrendelése.

- A nyertes ajanlattevével valamint a beszerzéssel érintett agazat vezetdjével
egylittmiikodve a szerzodéskotésekben torténd részvétel.

I1.7. Turisztikal és Rendezvényszervezés| Agazat

A Turisztikai és Rendezvényszervezési Agazat tevékenységét kozvetleniil a
vezérigazgato, osszevont megbizatas esetén az elnék-vezérigazgato iranyitasaval

végzi.
Feladatkore:

- Az Onkormanyzat altal adott megbizasok alapjan torténé rendezvényszervezési
feladatok ellatasa.

- A DVG Zrt. altal iizemeltetett elsésorban turisztikai jellegli (Mondbach-kiria, Baracsi
uti Arborétum és Vendéghaz, Dunadjvéarosi Szabadtrand és Kemping, Udiil6k,
Eiményfiird6) Iétesitmények hirdetése, hasznositdsa, bevételei névelése, és
gazdasagos miikodtetése.

- Az Onkormanyzat &ltal szervezett/tamogatott rendezvények/események
koordinalasa, amelyek szervezéséhez DVG Zrt. &ltal lizemeltetett teriiletekre,
ingatlanokra, vagy DVG Zrt. tulajdonaban Iévé eszkézdkre, humaneréforrasra van
sziikség.

Zaradék:

A részvénytarsasag Igazgatosdga az egységes szerkezetli Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatot a 1/2025. (09.30.) szamii hatérozataval elfogadta. (A valtozasok délt betiivel
vannak szedve.)

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlyba Iépésének napja: 2025. oktdber 01.

Dunadjva 2025. szeptember 30.
Benaé::z LasZlé
6

elndk-vezérigazga

Melléklet:
Szervezeti abrak
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Kozponti beszerzés
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