1. szam( melléklet (DVG Zrt. Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatahoz)

2.

MUNKALTATOI ADATKEZELESI SZABALYZAT ES TAJEKOZTATO

BEVEZETES

A jelen adatvédelmi tijékoztaté (a tovabbiakban: Tdjékoztaté) a DVG Dunaujvirosi
Vagyonkezel6 Zartkorlien Miikodé Részvénytirsasaggal (cégjegyzékszam: 07 10 001030,
székhely: 2400 Dunagjvaros, Kenyérgyari ut 1., a tovabbiakban: Adatkezel6 vagy Munkiltato)
munkaviszonyban allé munkavallalokra, korabban munkaviszonyban allt munkavallalokra, tovibba
munkaviszonyt létesiteni kivano természetes személyekre (a tovabbiakban egyiitt: Munkavillal6 vagy
Munkavallalok) terjed ki; tajékoztatja a Munkavallalot az adatkezelési elvekrdl, valamint a
Munkavallalénak az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehetéségeirdl

A jelen Tajékoztatd tirgyi hatilya a Munkavallalé Munkaltatoval mint adatkezel6vel fennallo,

létesitendé vagy korabban fennallt jogviszonyaval kapcsolatban gyGjtott és kezelt személyes
adatokra terjed ki.

Munkaltatd jogosult a Tajékoztatot egyoldalian modositani. A Tajékoztaté modositott szévegét
Munkaltaté legkésébb a modositas hatalybalépését megel6zéen 5 (6t) nappal kozli a
Munkavallaloval.

ADATKEZELO ADATAI, ADATVEDELMI FELELOS, ADATVEDELMI TISZTVISELO

2.1. Adatkezel§ adatai

2.2

2.3.

név: DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt.
székhely: 2400 Dunaujvaros, Kenyérgyari ut 1.
e-mail: dvgzrt@dvgzrt.hu

telefonszam: (06 25) 551 401

Az AdatkezelS adatvédelmi felelGse

Adatkezel6 adatvédelmi felelse tigyel a jelen Szabilyzat betartasa, és az Adatkezelonél a személyes
adatok védelmével és kezelésével kapcsolatos eljarisok betartasara, és egyittal az Adatkezel6
kapcsolattartdjaként is eljar az Adatkezel6 valamennyi személyes adatok kezelésével kapcsolatos
tgyekben és kérdésekben. Adatkezelé adatvédelmi felel6sének neve, elérhetéségei:

név: Murdnyi Sandor
fejlesztési, tigyviteli vezetd és megfelelési tanacsado
e-mail: muranyi.sandor@dvgzrt.hu

telefonszam: 06 25 551 406

Adatvédelmi tisztvisel§

Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjének neve, elérhetséget:
név: Dr Klein Tamas

e-mail:  adatvedelem@dvgzrt.hu

telefonszam: 06 25 551 406

AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

- Az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
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aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kivil helyezésérdl (altalinos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR)

- Az informacids onrendelkezést jogrol és az informacidszabadsiagrol szoloé 2011, évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Info.tv.)

- amunka torvénykonyveérdl szol6 2012, évi . torvény (a tovabbiakban: Mtv.) 10. §, (3) bekezdése.

- a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgilatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998 (V1.24.) NM rendelet

A TAJEKOZTATOBAN HASZNALT FOGALMAK

- személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre vonatkozé barmely
informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szim, helymeghatarozo adat, online azonosito vagy
a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturilis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

- érintett: az a természetes személy, akinek a személyes adata vonatkozasaban az adatkezel6
adatkezelést végez;

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egyutt
meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagillami jog hatdrozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezelo kijelolésére vonatkozo kiilonés szempontokat az uniés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy muveletek Gsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, dtalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalis, kozlés
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

- adatfeldolgozds: az adatkezelési muveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
figgetleniil a miveletek végrehajtisahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

- az érintett hozzadjaruldsa: az érintett akaratinak 6nkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason
alapulo és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést
félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

- adattovibbitds: az adat meghatirozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé
tétele;

- nyilvdnossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele;

- adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreillitisa tébbé nem
lehetséges;

- tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatinak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

AZ ADATKEZELES CELJA

Az adatkezelés célja a munkaviszony elGkeszitése, létesitése és teljesitése, a munkaviszonyhoz
kapcsolodd  bérszamfejtési, statisztikai adatszolgaltatasi, vagyonvédelmi feladatok teljesitése,
archivalas.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) b) pontja (az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett

a
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7.1.

kérésére torténs lépések megtételéhez sziikséges), valamint a GDPR 9. § (2) bek. b) pontja
egészségugyi adatok esetén, az Mt. 10. § (1), és 54. § (4) bekezdéseire tekintettel.

A KEZELT ADATOK KORE ES AZ ADATKEZELES KONKRET CELJA

A kezelt adatok kore az adatok keletkezése szerinti csoportositasban: (az adatok kezelése a
Munkaltatéhoz beérkezé palyazati anyagoktol kezdve a kilépést kovetd archivalasig tart.)

Adatkezelés alanya, jellege, célja Adattipusok

1. Palyazo, munkaviszony létesitése - palyazati anyagok (6néletrajzok, az
abban megadott személyes adatok,
a munkaszerzédések,
munkaviszony létesitésének
elkészitéséhez sziikséges
mértékben)

- - amennyiben ilyen adatot kezel:
blnugyi nyilvantarto szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvanyban
szerepl6 adatok [Mt. 44/A. § (6)

bek.]
2. Fennallo munkavallaloi jogviszony,| -  személyes adatok.
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony - jogviszony adatok
teljesitése (aktiv dolgozo) - bérszamfejtéssel kapcsolatos

adatok; munkabér kifizetésével
kapcsolatos adatok

- amennyiben ilyen adatot kezel:
blintgyl nyilvantartdé szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvanyban
szereplé adatok [Mt. 44/A. § (6)

bek.]
- amennyiben ilyen adatot kezel:
Orvosi munkaalkalmassagi

vizsgalat eredménye (alkalmas, nem
alkalmas, ideiglenesen alkalmas).

3. Megsziunt munkaviszony (kilépett dolgozd) fentiek szerinti adatok archivalasa,
tarolasa
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A rogzités alapja minden esetben valamilyen személyi azonositasra alkalmas hivatalos okmany,
szerzGdés, bizonyitvany, igazolas, illetve a Munkavallalo altal alairt nyilatkozat.

A személyes adatokban bekovetkezett valtozasokat a Munkavallalo 8 (nyolc) napon belil koteles
bejelenteni a Munkaltatonak.

A Munkaltatd a vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az alabbi adatokat kezeli:

Adattipusok
[a ténylegesen kezelt adatok Adatkezelés célja
szerint kiegészitendd/ torlendd

Az adat szolgaltatasa
kotelez6 vagy opcionalis

Személyes adatok:
- Teljes név
- Sziletési név
- Sziletési hely, id6
- Neme
- Allampolgérség
- Anyja neve
- Személyt ig. szam
- Tajszam
- Adodazonosito jel L o kotelezb
- Lakcim, tartozkodasi cim: munkaszerzGdés megkotése,

Telefonszam, e-mail cim subdliseldkiszlitse,
: munkaviszony nyilvantartasa,

- Végzettségek bérszamfejtés

- Nyelvtudas

- Vezet6i engedély szam

- Hazastars, gyerekek személyes
adatai (név, sziiletési ditum,
hely, adészam, taj szam, anyja
neve)

Jogviszonyadatok:
- Jogviszonykod
- Munkaviszony kezdete, vége
- Munkakér név
- Munkaviszony tipusa
- Rész- / teljes munkaidds
- FEOR szam
- Fizikai / szellemi
- Munkarend kotelezd
- Koltséghely bérszamfejtés,
» Puikad munkaviszonnyal kapcsolatos

adatszolgaltatas

- Igazgatdsag petata
- El6z6 munkahely neve, cime skt

és cégadatai,

- El6z6 munkahelynél
adoévben szerzett j6vedelem,
levont ado és jarulék 6sszege
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Bérszamfejtéssel kapcsolatos
adatok:
- Alapbér / 6rabér
- Bérek érvényességének I
; bérszamfejtés
kezdete, vége kotelezb
- Levonasok, letiltasok
- Osztonzé bér %o
- Osztonzébér-fizetés
gyakorisaga
Cafeteria erekek utin jaro| , |, .. 3
’ gy, ; ) bérszamfejtés kotelezd
szabadsdg, egyéb nyilatkozatok
Epiileten beliili mozgasok adata, munkaidé- Kotelezs
jelenléti ivekben torténd rogzitése | nyilvantartas, vagyonvédelem
Onkéntes pénztar megnevezése,
tagi jogviszony kezdete bérszamfejtés opcionlis
(megsziinése)
5d . : bérszamfejtés, munkaviszon
Munkaalkalmassagi vizsgalatok i e ook g i 4 .. B
i létesitése, elokészitése és kotelezd
eredménye f .
enntartasa
Szamlavezetd bank neve munkabeér és egyéb juttatasok S R -
. . ; g hozzajarulas alapjan
bankszamlaszam kifizetése

7.3. Az adatok megismerésére jogosultak kore:
*  Vezérigazgat6
* Miiszaki igazgaté
* Gazdasagi igazgato
*  munkahelyi kézvetlen felettese
*  bérszamfejté
*  konyveld

7.4. A Munkaltat6 tajékoztatja az érintettet, hogy a Munkavallalok egészségiigyi alkalmassaganak vizsgalatat
a Munkaltato altal kijellt foglalkozas egészségligyl orvos végzi. Az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat
modjarol, sziikségességerdl, menetérél a Munkaltatd a Munkavallalot kilon tajékoztatja. A
foglalkozas egészségligyl vizsgalat részleteit, a foglalkozas-egészségligyi orvos altal vezetett teljes
dokumenticiéjat a Munkaltatdé nem ismerheti meg, kizarélag az adott munkakor betoltésére
vonatkozoé alkalmassag tényérdl, és annak feltételeir6l kaphat informaciot és az erre vonatkozé adatok
kezelésére jogosult a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szold 33/1998 (V1.24.) NM rendelet értelmében.

7.5. A Munkaltaté a GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja alapjan tajékoztatja az érintettet, hogy a szemelyes
adat szolgaltatasa a munkaszerzédés megkotésének elofeltétele. A kotelezben el6irt adatszolgaltatas
elmaradasa esetén a Munkaltatd nem tud munkaszerzddést kotni az érintettel.
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8.

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az Adatkezel a személyes adatokat a palyazati idészakban, a munkaviszony fennallasa alatt, majd azt

kovetden a kovetkezo id6rartamig jogosulr kezelni:

Adat tipusa

Megdrzése irattirban (év)

A Palyazénak a munkaviszony létesitése érdekében
kezelt személyes adatai

Szerzodéskotés elmaraddsa esetén az erre
vonatkozd  végsé  dontés meghozatalat
kovetd 30 (harminc) napig;
munkaviszony létesitésére iranyul6
szerzodéskotés az alabbi
szerint, az ott meghatarozott ideig,

mig a

esetén pont

A Munkavallalo tarsadalombiztositasi
jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati 1d6rél vagy a
nyugellatas megallapitaisa soran figyelembevételre
keril6 keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazo
munkaiigyi iratokban szereplé személyes adatok,
egyéb munkaviszonnyal 6sszefiiggé személyes adat.

A Munkavillalo  tirsadalombiztositasi
jogviszonyaval Osszefiiggs, a szolgilat
id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa
soran figyelembevételre kerilé keresetrol,
jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi
tratokban  szereplé személyes adatok
tekintetében  a  tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolo 1997, évi LXXXIL
torvény 99/A.§ (1) bekezdése szerint a
biztositottra iranyado Oregségl
nyugdijkorhatar elérését koveté 5 (6t) év,
illetve a Szamv.tv. 169. §-a szerinti 8 (nyolc)
év, amennyiben az utobbi a hosszabb. A
munkaviszonnyal kapcsolatosan a
Munkaltaté elszamolasanak alapjat képezo
egyéb személyes adatok tekintetében a
Szamv.tv. 169. §-a szerinti 8 (nyolc) év,
egyéb adatok tekintetében a munkaviszony
megszinését kovetGen az Mt. 286. § (1)
bekezdése szerinti 3 (harom) éves eléviilési
1d6 lejartaig,

A buntgyi nyilvantart szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvanyban szereplé adatok

Amennyiben
munkaviszony

flyen adatot kezel: A

létesitésérol  meghozott
dontés id6épontjaig vagy - munkaviszony
létesitése esetén - annak megsziunéséig vagy
megszintetéséig kezeli az Mt. 44/A. § (7)
bekezdése alapjan.

A munkaviszonnyal kapcsolatosan egyéb mddon
kezelt személyes adatok

a Szamv.tv. 169. §-a szerint 8 év

Az Adatkezel6 a fenti szabilyokkal biztositani kivanja azt, hogy a személyes adatok tarolisa a
jogszabalyokban el6irt, lehet6 legrovidebb idétartamra korlatozodjon. Az archivalasi hataridk lejartat

kovetden az adatkezeld az adatokat torolni koteles.
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9.1. Az Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy az adatkezelésben az alabbi személyek vesznek részt

9.2. Az Adatkezelé az érintett adatait kizirolag az érintett elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan vagy

9.2.1 Munkiltaté a Munkavallalofenti adatait a vonatkozo jogszabalyok el6irasai szerint kérben, tartalommal
és idében tovibbitja az illetékes adohatosag (NAV), a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), és a
jogszabaly altal meghatarozott egyéb hatdsagok és harmadik felek részére.

9.3

9.4

ADATFELDOLGOZAS, ADATTOVABBITAS

(adatkezelésben kozremkodok és feladataik):

Vezérigazgato, illetve a Miiszaki igazgat6

Felel a munkaviszonnyal 6sszefiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyok,
valamint az e szabalyzatban rogzitett elirasok megtartasaért, illetve e kovetelmények
teljesitésének ellenérzéséért. Hozzaférést, betekintést engedélyezhet a személyes adatokat

tartalmaz6 dokumentumokba.

Felel6sségi korében tobbek kozott koteles gondoskodni:

- koteles a betekintési jog gyakorlasanak esetén adatlapon dokumentdlni a jogosultsag

gyakorlasanak a jogalapjat, valamint a megismerni kivant adatok korét.

- koteles intézkedni arr6l, hogy © a személyi iratra torténé adat ravezetés a megfeleld
személyl, illetve személyzed iratra — az adat keletkezésétdl, illetSleg valtozasatol

szamitott legkésébb 3 munkanapon beliil — ravezetésre keriiljon,

o a munkavallalé altal szolgaltatott és igazolt adatok helyesbitését és kijavitasat a
munkavallalo kérelmére tortént kezdeményezés és igazolas alapjan legkésébb 3

munkanapon belil atvezessék.

Bérszamfejtd:

A munkakori leirasaiban meghatarozott felosztas szerint felelés a munkavallalok adatainak

kezeléséért.

jogszabalyba foglalt kitelezettség teljesitése esetén tovabbitja harmadik személy részére.

Az Adatkezel6 a GDPR 13. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan régziti, hogy harmadik orszagba

vagy nemzetko6zi szervezet részére nem tovabbit altala kezelt adatot.

Az Adatkezel6 tijékoztatja az érintetteket, hogy adatfeldolgozasra azon szemcélyek kore jogosult,

amelyek feladatellitasihoz a személyes adatok megismerése elengedhetetlen.

Adatfeldolgozo: Pentelemed Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

Adatkezeléssel 6sszefiiged tevékenysége: munkahelyi orvosi alkalmassigi vizsgalat
Székhely: 2421 Nagyvenyim, Arany Janos utca 14.

Cégjegyzékszam /Nyilvantartasi szam: 07-09-024648

Adatfeldolgozas technolégiaja: Informatikai rendszer és/vagy papir

alapa.

Adatfeldolgozé: Jobbagyné Almasi Erzsébet

Adatkezeléssel 6sszefiggd tevékenysége: tarsadalombiztositasi kifizetGhely mikodése
Székhely: 2421 Nagyvenyim, Fé utca 34.

Cégjegyzékszam /Nyilvantartasi szam: 11199710

Adatfeldolgozas technologiaja: Informatikai rendszer és/vagy papir

alapu.
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9.5, Az adatfeldolgoz6 személyében bekovetkezett valtozassal az Adatkezel6 minden esetben frissiti
jelen Tajékoztatot. Az adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozot igénybe vehet. Az igénybe vett
tovabbi adatfeldolgozordl az Adatkezel6t az adatfeldolgozo tajékoztatni koteles, ezt kovetSen az
Adatkezel6 a tovabbi adatfeldolgozo személyét jelen Tajckoztatoban koteles feltinterni.

10. ADATKEZELESSEL OSSZEFUGGO IRATKEZELESI SZABALYOK

10.1.  Jelen pont rendelkezései értelmében személyi iratok a kovetkezok:

a)  a Munkavallalo személyére vonatkozo iratok (a tovabbiakban: személyzeti irat),

b) a munkaviszonnyal 6sszefiiggs egyéb iratok,

c) a Munkavallalonak a munkaviszonyaval 6sszefiiggé mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok,

d) a Munkavillal6 sajat kérelmére kiallitott vagy a Munkaltato részére 6nként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

10.2. A fentiekre figyelemmel a Munkavillalé munkaviszonyaval kapcsolatos iratok kézil az alabbi iratok
tartoznak személyzeti iratok kozé:

- személyi adatlap,

- Onéletrajz,

- erkolesi bizonyitvany,

- munkaszerzédés és modositasai

- tajékoztato,

- amunkaviszonyt megsziinteto irat,

- munkaltatoi figyelmeztetés

- hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasaval 6sszefliggé dokumentumok.

10.3. Adatkezel6 az iratkezelés vonatkozasaban tajékoztatja az érintettet, hogy

- amunkajogi jogviszony létesitésekor az vezérigazgatd, Miszaki Igazgato, vagy az agazatvezetd
gondoskodik a munkavallalé személyi iratainak 6sszeallitasarol, attekintésérdl;

- a munkavallalé a személyes iratait a Munkaltatonak csak bemutatni koteles, Munkaltatd arrdl
masolatot nem készit, azokat nem tarolja;

- egyebekben a személyi iratokat papir alapon kell iktatni;

- a beiktatott személyzeti iratok egy példanyat személyi dossziéban elzart szekrényben az
irattarban kell Grizni, ahova belépési jogosultsaiga csak a vezérigazgatonak, Miszaki
igazgatonak és a munkatigyi tigyintézének van

- az elektronikus formatumu dokumentumokat jelszéval védett kézponti szamitogépen kell
tarolni.

10.4. A személyzeti iratra csak olyan adat és megillapitas vezethets, amelynek alapja:
- kozokirat vagy a Munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
- amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése, - birésag  vagy mas  hatdsag
dontése, - jogszabalyi rendelkezés.

10.5. A munkaviszony megsziinése utin a Munkavallalé gyijtében tarolt személyi iratait a kézponti
irattarban kell elhelyezni.

11. AZ ERINTETT JOGAI:

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl; valamint kérheti a ri vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, személyes adatainak helyesbitését; adatainak torlését az
Adatkezel6 emailcimén; az adatkezelés korlatozasat; illetve jogosult az adathordozhatésaghoz. Az
Adatkezel6 mindezekkel kapcsolatos dontését a kérelem beérkezését kovetd 30 (harminc) napon beliil
koteles az érintettel kozolni.
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TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

A tajékoztatis joga alapjan lehetGsége van az érintetteknek, hogy tajékoztatist kérjenek az adatainak
kezelésével kapcsolatosan. Az Adatkezel6 az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo
valamennyi informaciot és minden egyes tajekoztatast tomor, atlathatd, értheté és konnyen
hozzaférheté formaban, viligosan és kozérthetéen megfogalmazva kételes nydjtani, kilondsen a
gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az informaciokat irasban vagy mas modon -
ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni.

A HOZZAJARULAS VISSZAVONASA

Az érintett jogosult az adatkezeléshez valé hozzdjarulasit barmikor visszavonni, a visszavonis
azonban nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végzett adatkezelés jogszeriiségét.

AZ ERINTETT HOZZAFERESI JOGA

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes

adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a

személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon: a) az adatkezelés céljai;

b)  az érintett személyes adatok kategoriai;

©) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kézolték vagy kozolni fogjak;

d)  adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;
€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozo személyes adatok

helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettl gyGjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

h)  az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikira és arra vonatkozé érthet informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel
ja.

A HELYESBITESHEZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd —
kiegészitését.
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A TORLESHEZ VALO JOG (,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alibbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyijtottek vagy mas
modon kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

<) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezo jogszeri ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték; vagy

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal

osszefliggd szolgiltatasok kinalasaval kapesolatosan keriilt sor.

kivéve, ha az adatkezelés sziikséges

- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

- a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandé unios vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol.

- a kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben az emlitett jog valoszinGsitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy jogi igénvek elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlitozza az adatkezelést, ha az alibbiak
valamelyike teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlitozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6é ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokart a tarolas kivételével csak az érintetr
hozzajarulasaval, vagy jogl igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagillam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezelé az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

) A
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A TILTAKOZASHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejl jogos okok indokoljik, amelyek elsébbseget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbol torténé kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kbzvetlen lizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a

személyes adatok kozvetlen tzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok
a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

Ha a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és torténelmi
kutatisi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A SZEMELYES ADATOK HELYESBITESEHEZ VAGY TORLESEHEZ, ILLETVE AZ ADATKEZELES
KORLATOZASAHOZ KAPCSOLODO ERTESITESI KOTELEZETTSEG

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrSl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen
alapul; és

b)  az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog fentiek szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozott kozvetlen
tovabbitasat.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL EGYEDI UGYEKBEN, BELEERTVE A PROFILALKOTAST

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatilya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy ot
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Ez nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozott szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b)  meghozatalit az Adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagillami jog teszi lehetévé,
amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgild
megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb
30 (harminc) napon belil megvizsgilja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezét irasban tajékoztatja.

PANASZ ES JOGORVOSLAT

Az érintett jogosult arra, hogy feligyeleti hatosagnal panaszt tegyen, illetéleg annak eljarasat
kezdeményezze, tovabba birdsagi jogorvoslattal éljen, ha tgy itéli meg, hogy az adatainak kezelésével
vagy az adatkezeléssel Osszefliggésben megilleté jogok gyakorlasaval kapcsolatosan jogsérelem
kévetkezett be.

A feliigyeleti hatdsag elérhetdséger:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

emailcim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Birésagi jogorvoslat esetén a perre az adatkezel6 székhelye szerinti birdsag illetékes, de a per — az
érintett személy vilasztasa szerint — az érintett szemely lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti
birésag el6tt is megindithato.

A fenti jogaik tiszteletben tartisa mellett kérjiik az érintetteket, hogy miel6tt a feligyeleti hatdsaghoz
vagy birosaghoz fordulnanak panaszaikkal — egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb
megoldasa érdekében — keressék meg tarsasagunkat.

sokok
A fenti tijékoztat6t megismertem :
Hely: cssnssnivnnaisaisanin
L0 F 11101+ R ———————
Munkavallalé neve és alairdsa: .....ccoovvvvivveniinnrnnnnanns
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